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PRIROCNIKU NA POT

Po svetovalnih sredisc¢ih sirom Slovenije se ljudske univerze vsakodnevno sre¢ujemo z zaposlenimi
in brezposelnimi z moc¢no zeljo po spremembi karierne poti. Zaradi napacnih Zivljenjskih odlogitev
je marsikdo pristal na povsem neustreznem delovnem mestu ali celo poklicu, zato se pri delu
dolgocasi, dobi neustrezno plagilo, ne najde ved izzivov, morda mu je delo prezahtevno ali pa se v
njem preprosto ne vidi ve¢. S tem v mislih smo se trije slovenski partneriji (Ljudska univerza Sezana,
Sredis¢e Rotunda in Ljudska univerza Koper) odlogili storiti korak naprej za mlade v manj dinami¢nih
okoljih ter s projektom NEKSTEP zagotoviti sredstva za izboljSanje njihovih kariernih odlo¢itev. K
sodelovanju smo povabili tudi norveskega partnerja International Development Norway in skupaj
ustvarili kopico raznovrstnih aktivnosti za mlade.

Projekt NEKSTEP - Korak naprej za mlade v manj dinami¢nih okoljih je namenjen mladim, ki
prehajajo od izobrazevanja v zaposlitev, in mentorjem oz. svetovalcem, ki delajo z njimi. Namen
projekta je mladim v regiji olajSati prehod med izobrazevanjem in zaposlitvijo, ne glede na to, na
kateri ravni zaklju¢ijo formalno izobrazevanje. Obenem Zzelimo svetovalce in mentorje, ki delajo z
mladimi, podreti pri njihovem usmerjanju mladih pri izgradnji kariere.

Eden od rezultatov projekta je tudi pridujoci prirocnik, s katerim bomo glede na evidentirane potrebe
mladim olajSali korake na poti do zaposlitve, svetovalnim delaveem pa ponudili dodatno gradivo za
delo z osnovnoSolci, dijaki in Studenti.

Projekt NEKSTEP Korak naprej za mlade v manj dinamiénih okoljih sofinancira Norveska s
sredstvi Norveskega finanénega mehanizma v visini 368.026 EUR. Namen projekta je mladim v regiji
olajsati prehod med izobraZevanjem in zaposlitvijo, ne glede na to, na kateri ravni zakljucijo formalno
izobrazevanje.

Ta priro¢nik je nastal s finanéno podporo Norveskega finanénega mehanizma. Za vsebino tega
priroénika so odgovorni izkljuéno projektni partneriji in zanjo v nobenem primeru ne velja, da odraza
staliS¢a Nosilca programa lzobraZzevanje - krepitev éloveskih virov.

Norveski finanéni mehanizem in Finanéni mehanizem EGP predstavljata prispevek Norveske k
zeleni, konkurenc¢ni in vkljuéujodi Evropi. Norveska prek Norveskega finanénega mehanizma in
Finanénega mehanizma EGP prispeva k zmanjsanju socialnih in gospodarskih razlik v Evropi ter
h krepitvi bilateralnih odnosov z drzavami upraviéenkami v srednji in juzni Evropi ter ob Baltiku.
Norveska tesno sodeluje z Evropsko unijo na podlagi Sporazuma o Evropskem gospodarskem
prostoru (EGP). Skupaj z drugima dvema drzavama donatoricama je v petih zaporednih obdobjih
financiranja med letoma 1994 in 2014 prek finan¢nih mehanizmov zagotovila sredstva v visini 3,3
milijarde EUR. Norveski finanéni mehanizem, ki ga financira samo Norveska, je namenjen drzavam,
ki so pristopile k Evropski uniji po letu 2003. Skupna visina sredstev v okviru Norveskega finanénega
mehanizma v obdobju 2014-2021 znasa 1,25 milijarde EUR.



Prednostna podrogja v tem obdobju so naslednja:

#1inovacije, raziskave, izobrazevanje in konkurenénost;

#2 socialno vklju¢evanje, zaposlovanje mladih in zmanjSevanje revsdine;

#3 okolje, energija, podnebne spremembe in nizkoogljicno gospodarstvo;

#4 kultura, civilna druzba, dobro upravljanje ter temeljne pravice in svobos¢&ine;
#5 pravosodje in notranje zadeve.

Ve¢ informacij o javnem razpisu in finanénih mehanizmih je dostopnih na:
https://www.norwaygrants.si/

https://eeagrants.org/
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-kohezijo-in-regionalni-razvoj/




O PROJEKTU NEKSTEP IN PREDSTAVITEV
PRIROCNIKA

Zdravnica, znanstvenik, igralka, kavboj. Ko smo majhni, z gotovostjo vemo, kaj bomo, ko
odrastemo. Te zamisli se séasoma zamenjajo, spremenijo, véasih pa pretvorijo v pravcat klobcic
vprasanjin dvomov. Ne vemo, v éem smo dobiri, kaj bi radi poceli, obenem so tu Se pri¢akovanja, ki jih
do nas imajo starsi, prijatelji, ugitelji, svetovalni delavci, v zadnijih letih pa vse bolj tudi svetovni splet in
druzbenaomrezja.Pogostoimamo o nekaterih poklicih tudisamipredstave, kine ustrezajoresniénosti
delovnega vsakdana oseb, ki te poklice opravljajo. Tezko si predstavljamo, kako dolo¢en poklic
izgleda v praksi.

Iz enega razreda napredujemo v drugega, iz osnovne Sole v srednjo, marsikdo pa nato na fakulteto. In
kaj nato? Ti prehodi so pogosto tako avtomatizirani, da jih ne ozavestimo, ne razmisljamo o tem, kaj
sledi po Solanju. Po izstopu iz Sole ne pustimo za seboj le ustaljenega urnika, znanih situacij, za seboj
pustimo tudi ugitelje, svetovalce, prijatelje, soSolce. Imamo bistveno manj stikov in poslediéno manj
virov pomodi, v vedji meri smo prepuscéeni sami sebi. Nenadoma imamo na voljo Stevilne moznosti
za izbiro svoje (poklicne) prihodnosti in marsikdo tezko izbere pot, po kateri se bo podal. Izbrati kaj
ustaljenega ali zaceti kaj svojega?

Mladim, ki se soocajo s podobnimi vprasanji, smo Zeleli priti naproti s projektom NEKSTEP -
Korak naprej za mlade v manj dinamicénih okoljih. Projekt je namenjen mladim, ki prehajajo od
izobrazevanja v zaposlitev, in mentorjem oz. svetovalcem, ki delajo z njimi. V projektu zelimo mlade
povezati z lokalnim okoljem, so¢asno pa lokalnemu okolju predstaviti mlade.

Namen projekta je mladim v regiji olajSati prehod med izobrazevanjem in zaposlitvijo, ne glede na
to, na kateri ravni zakljudijo formalno izobrazevanje. Ta prehod Zelimo narediti kakovosten in mlade
opremiti z znanji in veS¢inami, da ga bodo lahko samostojno in suvereno izpeljali. Povezati jih zelimo
z lokalnim okoljem in delezniki v njem - ne le z delodajalci, temved tudi z institucijami, ki jim lahko
pomagajo.

Podoben namen zasleduje tudi pricujodi prirocnik. V njem so zgoS&ene vsebine, ki smo jih tekom
projekta z mladimi delili na delavnicah, odgovori na vprasanja, ki so nam jih mladi zastavljali na
svetovanijih. V priro¢niku lahko koristne informacije najdejo tako mladi, ki Zelijo svojo kariero ustvariti
med Ze obstojedimi poklici, kot tudi mladi, ki se poigravajo z mislijo, da bi se na trg dela podali kot
samostojni podjetniki. Knjizica v sklepnem delu nagovarja tudi svetovalce, ki delajo z mladimi, in jim
zeli ponuditi iztocnice za kakovostno delo z mladimi na podrodju kariere.

Poucéno, a predvsem sprosc¢eno branje vam Zelimo.

Projektni partneriji



ABOUT THE NEKSTEP PROJECT AND THE
BOOKLET

Doctor, scientist, actress, cowboy. When we're little, we know for sure what we'll be when we grow up.
These ideas change over time, transform, and sometimes turn into a tangled mess of questions and
doubts. We don’t know what we're good at, or what we'd like to do, and at the same time, there are
also the expectations that parents, friends, teachers, counsellors, and in recent years increasingly
the world wide web and social media have of us. We often have ideas about certain professions
that don’t correspond to the reality of the everyday working life of the people who perform these
professions. It’s difficult to imagine what a certain profession looks like in real everyday life.

We progress from one class to another, from elementary school to high school and many to
university. And then what? These transitions are often so automated that we don’t realize them, we
don’t think about what comes after school. After leaving school, we leave behind not only a fixed
schedule, and familiar situations, but also teachers, counsellors, friends, and classmates. We've
significantly fewer contacts and consequently fewer sources of help, and we're largely left to our
own devices. Suddenly, we’'ve many options available to choose our (professional) future, and many
people find it difficult to choose the path to take. What to do - choose something established or
create something of their own?

With the project NEKSTEP - A step forward for young people in less dynamic environments we
wanted to help young people face the challenge of choosing a suitable career. The project was
aimed at young people who are transitioning from education to employment, mentors, and
consultants who work with them.

The project aims to facilitate the transition between education and employment for young
peopleinour region, regardless of the level at which they complete their formal education. We want to
make this transition high-quality and equip young people with the knowledge and skills to be able to
carry it out independently and sovereignly. We want to connect them with the local environment and
stakeholders in it - not only with employers but also with institutions that can help them.

This booklet has a similar purpose. It contains condensed content that we shared with young
people during the project at workshops and answers to the questions they asked during
counsellingsessions.Inthebooklet,bothyoungpeoplewhowanttocreatetheircareersamongalready
existing professions, as well as young people who are toying with the idea of entering the labour
market as independent entrepreneurs, can find useful information. In the concluding part, the
booklet also addresses counsellors who work with young people and offers them pointers for quality
work with young people in the career field.

We wish you an informative but above all relaxed reading.

Project partners
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Na svojo karierno pot stopimo, preden se tega sploh zavedamo. Kateri poklic bomo
izbrali zase, kaj bomo delali doloGajo naSe spretnosti, interesi, izkusnje, ki jih
pridobivamo. Ko vstopamo na trg dela, jih moramo znati predstaviti v svojem zivljenjepisu in na
zaposlitvenem razgovoru. Vse bolj dosegljivo postaja zaposlovanje v tujih drzavah, kjer
moramo poleg dobre predstavitve sebe obvladati tudi tuji jezik izbrane drzave in njene znadilnosti.

V tem poglavju boste izvedeli, kateri poklici so vam blizu, kako lahko podatke o svojih znanjih,
spretnostih, lastnostih zajamete v Zivljenjepis (CV), kako jih predstavite na zaposlitvenem razgovoru
in nekaj priporodil, kako iskati delo v tujini.

PREDSTAVITEV POKLICEV

Opravljati neko delo ali poklic v bistvu pomeni izvajati doloéeno vrsto nalog. Te naloge opravljamo v
dologenem okolju in od nas zahtevajo dolo¢ene spretnosti. Nekatere stvari nam gredo od rok bolje
kot druge. V nekaterih situacijah nam je prijetno, medtem ko nam je v drugih nelagodno. Da bi lahko
izbrali zase &im bolj ustrezen poklic, moramo dobro poznati sebe. Ce nam je nerodno nastopati pred
ljudmi, razmislimo, ali bi bil poklic televizijskega voditelja ustrezen za nas.

Na izbiro poklica vpliva veliko stvari, od tega, ve éem smo dobri, do tega, kaj nas veseli. Vplivajo pa
tudiizkusnje, ki jih imamo z dolo¢enimi opravili, pricakovanja, ki jihimamo do sebe in priGakovanja, ki
jih do nas imajo drugi. Poklic izberemo tudi glede na svoje vrednote - ¢e nam veliko pomeni varnost,
bomo izbrali stabilno, redno sluzbo, ki prinasa relativno predvidljive naloge.

Vse zgoraj omenjeno se prepleta in tezko lo¢imo, kje se zacnejo naSe vrednote in kdaj preidejo v
interese. Pogosto niti ni smiselno strogo locevati te elemente, pomembno je, da jih ozavestimo in o

izbiri poklica razmislimo z ve¢ vidikov.

Lo
ullila
Za zacéetek nam lahko pri razmisljanju pomaga spodnja naloga. W .

Potrebujes pisalo, list papirja in barvne oznacevalce.
Spodaj zapisi poklic, ki te zanima. (npr. ucitelj)

Napisi, katere naloge opravlja oseba s tem poklicem (npr. ucitelj - predava v razredu, pripravlja u¢ne
ure, piSe dnevnik, ocenjuje, spremlja u¢ence na izlete ali v Solo v naravi ...). Pripravi si seznam nalog.

Razmisli, kakSne lastnosti mora imeti oseba, da lahko dobro opravlja ta poklic. Skusaj si ga
predstavljati v ¢im bolj konkretni situaciji (npr. ucitelj - za predavanje mora dobro poznati snov, ki jo
uci, imeti mora moc¢an glas, da govori v razredu, biti mora natanéen, ko pise dnevnik, biti mora



iznajdljiv, Ce se kaj zgodi na izletu ...). Lastnosti, ki jih najdes, zapisi na seznam.

Na katere izzive lahko naleti pri svojem delu oseba, ki opravlja doloéen poklic? (npr. uditelj - uéenci
ga ne poslusajo, u¢enci ne razumejo snovi ...). Tudi te izzive zapisi.

Zdaj pa razmisli o sebi.

Katere od nalog, ki si jih nastel/-a za poklic, bi dobro opravil/-a? Te naloge oznaci z oznadevalcem.
Katere lastnosti, ki si jih zapisal/-a, prepoznas pri sebi? Tudi te obarva,j.

Katere izzive bi znal/-a resiti? Tudi te oznadi.

Preveri, kako pisan list imas. Ce je barv veliko, potem obstaja velika verjetnost, da bi se v tem poklicu
dobro znasel/-a. Ce je obarvanega manj, ne pomeni, da poklica ne mores opravljati, mogode je dobro
le, da Se enkrat premislis o odlogitvi.

Pridobis lahko nove informacije o poklicu, pride$ na karierno svetovanje, kjer se o svoji izbiri
pogovori$ z nekom izkusenim, poklic skusas spoznati v praksi.

V danasnjem svetu, kjer hitro spreminjajoce se delovno okolje postavlja pred posameznike vedno
nove izzive, je kljuéno odkriti in slediti svojim interesom pri izbiri poklica. Razumevanije lastnih strasti,
hobijev in Zelja lahko igra kljuéno vlogo pri oblikovanju iziemne kariere.

Ena od najznamenitejSih teorij poklicnih interesov je Hollandova teorija, ki posameznikove lastnosti,
spretnosti in zanimanja zdruzi v Sest tipov.

Vsak posameznik je edinstvena kombinacija veé tipov, kjer je obiéajno en tip prevladujod, medtem
ko so drugi izrazeni v razli¢ni meri. Tisti, ki imajo enakovredno izrazene vse tipe, obiéajno nimajo
izrazitih poudarjenih interesov. Nasprotno pa tisti, ki se lahko jasno prepoznajo v enem tipu, kazejo
izrazit interes v tej smeri.

Spodniji opis vam bo pomagal raziskati Siroko paleto poklicev, ki ustrezajo vasim interesom, odpirajo
nove perspektive in vam omogocajo, da sledite svojim sanjam ter uresnicite svoj polni potencial na
poklicni poti.



Kratek opis Lastnosti, Nagéin dela Primer Najbolj se
sposobnosti, | indelovno poklica razlikuje od
vrednote okolje

Ima dobre Je zadrzan, Rad takoj pre- | Inzenir Socialnega

atletske in tih, varcen, ide k bistvu, strojnistva, tipa

mehanske vztrajen, prak- | ne mara dol- elektri¢ar, raz-
o sposobnosti tiden. Rad gih pogovoroy, | vijalec filmov,
; (spreten je ima svobodo, |razpravljanja | kmet, voznik...
,g priroénih rad se ugiin inrazlag. Zeli
[ opravilih), rad | ucljivost ceni | jasno vedeti,
% dela s stvarmi, | pri drugih. kaj je treba
=4 napravami, V¢asih ne zaz- | narediti.
E rastlinamiin na socialnih

zivalmi.Delo | potreb drugih.

rad opravlja

na prostem.

Rad opazu- Pri drugih Pridelu rad Sociolog, Podjetniskega

je, analizira, in sebi ceni zakljucuje zdravnik tipa

ocenjuje, se natanénost, na podlagi travmatolog,

udi, reSuje neodvisnost, | pridobljenih kriminalisti¢ni

o probleme. iznajdljivost, podatkov, inSpektor,
I: Blizu so mu logi¢nost in informaci- lekarnar ...
< izzivi,kijihje |doseske.Je |jeimarad
§ trebaresitiv | analitiGen, urejene. Tezko
g ved korakih. | radoveden, se odloda ali
0 samostojen. poda mnenje,
R V&asih ne vidi | &e predhod-
o podrobnosti, | no ne zbere
ker se bolj podatkov, o
osredotoda na | njih premisliin
celoto. jihrazisce.

Osebe tega Umetniskitip | Probleme Industrijski Konvencional-

tipa ne marajo | cenilepoto, resuje intu- oblikova- negatipa

zunanjih izrazanje, je itivnoin s po- | lec,igralec,

omejitev, so ustvarjalen, modjo domisl- | restavrator,

ustvarjalne, izviren, odprt, | jije. Resitve dekorater,

I% uporabljajo dubovit, toler- | vzporedno antikvar ...
Z domisljijo. anten. V&asih |[iS6e v razlicnih
N Imajo dobre lahko izpadejo | smereh,
E umetniske uporniski, pogosto najde
E sposobnosti. | neurejeni. inovativne
) resSitve, ki pa
niso nujno
povezane s

cilji dodeljene
naloge.




Radisoz Osebe tega Radidelajov | Ucitelji, glavna | Realisti¢nega
ljudmi, radi tipa cenijo skupiniin pred | sestra, Solski | tipa
jim pomagajo, | praviénost, odlogitvijo svetovalni
pojasnjujejo, postenost, prisluhnejo delavec, so-
informirajo. razumevanje. | mnenjudru- cialni delavec,
Imajo dobre So prijazni, gih. Prip- zgodovinar,
govorne empaticni, ravljen se je frizer ...
o sposobnosti, | topli, veliko- usklajevati, je
[ so besedno dusni, douml- | potrpezljiv, os-
g spretni. jiviin zaupljivi. | ebne interese
< Spretenjev podredi ciliem
4] osebnih stikih. | skupine.
8 Vé&asih so
manj udinkovi-
tiin pravodas-
ni, ker si
prizadevajo za
soglasje oziro-
ma dogovor s
soljudmi.
Radidelajoz | Podjetniskitip | Prideluje us- | Trgovskipot- | Raziskovalne-
ljudmi, a na cenidruzbeni | merjen v cilj, nik, menedzer, | ga tipa
nadin, da jih polozaj, us- podrobnosti komentator,
prepricuje- peh, lojalnost, | ga ne zanima- | direktor
jo, vodijoin odgovornost. |jo.Oddrugih | turisticnega
I% vplivajo nanje | Za dosego pricakuje, podjetja...
~ Znamen- cilja je prip- da se drzijo
) om dosecdi ravljen tvegati, | nadrta, so
E cilie (npr.cilie |je navdusen, | dobri motiva-
I%J organizacije, prepridljiv, torjiin poga-
(a] ekonomsko dominanten. | jalci. V&asih
o Korist ... lahko delujejo
neobdutljivi

za prispevke
drugih (npr. ne
opazijo njiho-
vega dela).




KONVENCIONALNI TIP

Konvencio-
nalni tip rad
dela s podatki,
imajo dobre
StevilCne
spretnosti,
dobro sledijo
dobljenim
navodilom

in nalogo
natan¢no
izpeljejo.

Kdor pripada
temu tipu
ceni razkosje,
spostuje hier-
arhijo, je prak-
tiden, posten,
ucinkovit,
zvest, obic¢a-
jen, natanéen
in gospodar-
en.

Delo rad opra-
vi umirjeno

in uspesno,
naklonjen je
delu v timu.
Rad sestavlja
posamezne
dele v celoto,
motijo ga ne-
jasno opredel-
jene naloge,

ki nimajo
jasnega cilja.

Referent

za promet,
radunovodia,
bibliotekar ...

Umetniskega
tipa

Povzeto po: esvetovanje.ess.gov.si




ZIVLJENJEPIS (CV)

Zivljenjepis (curiculum vitae ali krajse CV) je pogosto prvi kontakt z delodajalcem in je zato kot
vstopnica za nadaljnje sodelovanje. V CV-ju zajamemo klju¢ne informacije o sebi, ki so pomembne
tudi za delovno mesto, ki nas zanima.

Pisanje zivljenjepisa (CV-ja) je lahko preprosto s sledenjem nekaj klju¢nim korakom:

1. Kontaktne informacije: Zacnite s svojimi osnovnimi podatki, kot so ime, priimek,
telefonska stevilka, e-postni naslov in naslov bivalisca.

2. O vas: Dodajte kratek odstavek, ki povzema vase izkusnje, kompetence in cilje. To je
priloznost, da takoj pritegnete pozornost delodajalca.

3. 1zobrazba: Navedite svoje izobrazevalne dosezke od najnovejSega proti starejSemu,
vkljuéno z univerzitetno izobrazbo, srednjo Solo in morebitnimi dodatnimi izobrazevaniji.

4. Delovne izkusnje: Navedite svoje pretekle zaposlitve v obratnem kronoloskem vrstnem
redu. Vsako zaposlitev opiSite s poudarkom na dosezkih, odgovornostih in pomembnih
projektih.

5. Sposobnosti in kompetence: Nastejte svoje kljuéne spretnosti, ki so povezane z
zelenim delovnim mestom. Bodite konkretni in uporabite izraze, ki so relevantni za
industrijo.

6. Dodatne informacije (izbirno): Dodajte katerokoli dodatno relevantno informacijo, kot
so certifikati, jezikovne spretnosti, hobiji, prostovoljstvo ali interesi, ki lahko pokaZzejo vase
unikatne lastnosti.

7. Reference (izbirno): Na koncu lahko dodate kontaktne podatke referenc, ¢e jih imate.
Prepricajte se, da imate dovoljenje referenc za uporabo njihovih podatkov.

Preden oddate svoj zivljenjepis, preverite, ali je brez napak in ali je oblikovan pregledno in
profesionalno. S tem pristopom boste ustvarili udinkovit Zivljenjepis, ki bo pritegnil pozornost

delodajalcev.

Triki in namigi za pripravo Zivljenjepisa:

- Zivljenjepis lahko pripravite v programu Word ali s pomogjo spletnega orodja Canva.
- Celoten CV naj stoji na 1strani formata A4.

- Na zadetek dodajte majhen odstavek, ki odraza vaso osebnost in strast do dela. To
omogoca, da delodajalec dobi bolj celovito sliko o vas.

- Prilagodite svoj zivljenjepis za vsako delovno mesto, na katerega se prijavljate. Poudarite
tiste izkusnje, spretnosti in dosezke, ki so najbolj relevantni za specificno delovno mesto.



PRIPRAVA NA RAZGOVOR

Zacetek razgovora za zaposlitev je kljuénega pomena, saj ustvarja prvi vtis, ki lahko moéno
vpliva na celoten potek sredanja. V uvodu se osredotocite na vzpostavitev pozitivhega prvega
vtisa in izrazanje vasega zanimanja za podjetje ter delovno mesto. Pozdravite s sposStovanjem,
rokujte se s samozavestnim, a vseeno ne premodnim stiskom roke, nato pa nadaljujte z nekaj stavki, ki
predstavijo vaSo motivacijo in pripravljenost na razgovor.

1. Raziscite podjetje: Preudite podjetje, pri katerem boste opravljali razgovor.
Razumevanije njihovega poslovanja, vrednot in kulture vam bo omogocilo boljse
prilagajanje odgovorov.

2. Preglejte delovno mesto: Temeljito preberite opis delovnega mesta. Razmislite o tem,
kako vase izkusnje in spretnosti ustrezajo zahtevam delodajalca. Pripravite konkretne
primere iz preteklosti.

3. Pripravite odgovore na pogosta vprasanja: Pripravite se na morebitna vprasanja, ki
se pogosto nanasajo tako na vase pretekle izkusnje kot tudi na pridakovanja v zvezi s
prihodnjim delovnim mestom. Ko razmisljate o svojih pri¢akovanijih, se osredotodite na
zeljo po razvoju in rasti v okviru podjetja ter na to, kako vase kompetence in znanje lahko
prispevajo k uresni¢evanju ciljev organizacije.

4. Vaje za razgovor: Vadite s prijatelji, druzinskimi ¢lani ali se posnemite s telefonom.
To vam bo pomagalo izboljSati samozavest in jasnost odgovorov, ogled posnetkov pa bo
omogocil, da vidite, kaj lahko Se dodatno izboljSate.

5. Obleka in videz: Izberite primerno obleko glede na kulturo podjetja. Bodite urejeniin
poskrbite za profesionalen videz.

6. Pazite na govorico telesa: Bodite pozorni na govorico telesa, saj ta sporoca veliko o
vasem odnosu do razgovora. Ohranite stik z oémi, poslusajte pozorno in bodite pozitivni.

7. Poslusajte delodajalca. med razgovorom ne le govorite, ampak tudi poslusajo
delodajalca. Vedine delodajalcev ne boste prepricali, e boste neprestano govorili le vi.
Hkrati pa poskrbite, da ne odgovarjate z enim stavkom, temveé poskusite povedati ¢im
ve¢ informacij, ki bi delodajalca prepricale, da ste prava izbira zan;.

8. Pripravite vprasanja za delodajalca: Delodajalci na koncu razgovora vedno vprasajo,
ali vas Se kaj zanima. Pripravite vprasanja o podjetju, delovnih nalogah ali timskem okolju.
To kaze na vase zanimanje in predanost. Hkrati naj ne bo vprasanj preve¢ in naj ne bodo
»prisiljena« - vprasajte, kar vas res zanima.

9. Prinesite kopijo svojega Zivljenjepisa: Vedno imejte s seboj natisnjen izvod vasega
zivljenjepisa. To je uporabno za morebitne dodatne informacije.



10. Bodite vi: Delodajalci Zelijo spoznati resni¢no osebo za delovno mesto, zato bodite
iskreni in avtentiéni v svojih odgovorih. Ce ne boste »vi« na razgovoru, se bo to pokazalo kaj
kmalu po zaposlitvi, zaradi Eesar boste lahko slabe volje tako delodajalec kot vi.

11. Bodite ravno prav sproscéeni: kljub tremi se sprostite v najvedji mozni meri.

Z delodajalcem se ne vedite prijateljsko, kljub temu pa imate lahko odprt odnos in se ne
bojite povedati Sesa narobe ali preveriti, kako ste razumeli, kar vam je povedal. Imejte v
mislih, da tudi vi izbirate delodajalca in ne le on vas.

Razgovor ni vsakdanja situacija, a dobra priprava veliko pripomore. S temi nasveti boste bolje
pripravljeni na razgovor in boste tako povecali svoje moznosti za uspeh pri iskanju zaposlitve.




KARIERA V TUJI DRZAVI

Preselitev v novo drzavo je lahko polno izzivov, vendar obstaja ve¢ prakti¢nih nasvetov, ki vam lahko
pomagajo olajSati prilagajanje in izboljSati izkusnjo. Tu je nekaj kljuénih nasvetov za priseljence:

1. Naugdite se jezika: Znanje lokalnega jezika bo bistveno olajSalo komunikacijo in
integracijo v novo okolje. Obiskovanije jezikovnih tecajev (Organizator: Ljudska univerza
Koper) ali uporaba jezikovnih aplikacij (npr. www.lingo-play.com, Babbel, Memrise, Rosetta,
Stone, Lingodeer) vam lahko pomaga hitreje pridobiti jezikovne vesgine.

2. Raziskujte lokalno kulturo: Spoznavanje lokalnih obi¢ajev, vrednot in tradicij bo
pripomoglo k boljSemu razumevanju druzbe, v katero ste se preselili. Sodelovanje na
lokalnih dogodkih in aktivnostih lahko izboljSa vaso socialno mrezo.

3. Uredite dokumentacijo: Poskrbite, da boste uredili vse potrebne dokumente, kot so
vize, dovoljenja za bivanje in zdravstveno zavarovanje. Ustrezna dokumentacija je kljucna
za nemoteno zivljenje v novi drzavi. Pozanimajte se, katere ustanove urejajo te postopke.
Neredko so na voljo tudi organizacije, ki vam pomagajo pri teh postopkih.

4., Poiscite socialno podporo: Pridruzite se lokalnim skupinam priseljencev ali
organizacijam, ki nudijo podporo priseljencem. S tem boste lahko deliliizkusnje, pridobili
koristne informacije in gradili socialno mrezo.

5. Iskanje zaposlitve: Raziskujte trziSSe dela v novi drzavi, prilagodite svoj zivljenjepis
in se pripravite na orebitne razlike v postopkih zaposlovanja. Spletne platforme za iskanje
dela so lahko koristno orodje.

Iskanje zaposlitve v tuji drzavi je dolgotrajen proces, ki s seboj prinasa veliko sprememb. Razmislite,
katere korake lahko zac¢nete delati vnaprej, pozanimajte se, koliko trajajo postopki in si pripravite
okvirno Gasovnico, ki vam bo jasno kazala, kje ste na svoji poti.

Za ved gradiv na
temo karierne orientacije.




Trg dela ponuja veliko raznolikih zaposlitev, a kljub temu lahko med njimi ne najdete take, ki vam
ustreza. V tem primeru lahko razmislite o ustvarjanju Sisto svoje podjetnisSke poti. V nadaljevanju
boste spoznali, kako se razvijete v mladega podjetnika.

TEMELJI ZA OBLIKOVANJE LASTNE VREDNOSTI IN VREDNOSTI STORITVE

Oblikovanje lastnih vrednot zahteva globoko refleksijo, kjer razmisli§ o tem, kaj ti je resni¢no
pomembno v Zivljenju in kje vidi$ svoje poslanstvo. To postane temelj tvojega notranjega sveta in
vpliva na tvoje odlogitve ter odnose. Pri oblikovanju vrednosti storitve pa premisli, kakSno vrednost
zelis dodati Zivljenju drugih. Razmisli o tem, kako Zeli§, da se ljudje pocutijo ob uporabi tvojih storitev
in kakSen pozitiven vpliv Zeli§ imeti na njihovo izkuSnjo. Podajamo ti nekaj temeljih vprasanj, na
katera si odgovori, preden se podas na poslovno pot:

1. Kdo sem? Bodi avtentiéen, iskren do sebe.

2. Kaksni so moji interesi? Strasti? Sanje?

3. Kaksna je moja vizija? Kam zelim pripeljati svoje podjetje/storitev/blagovno znamko?

4. Kako bom ohranjal integriteto (se drzal svojih vrednot) tudi takrat, ko je tezko? To gradi zaupanje,
ne samo vase, temvec¢ tudi v o¢eh drugih — kako?

B. Poznam svoje prednosti? Kaj pa slabosti? Kaj me vle¢e naprejin kaj ovira?
6. Postavljanje mej! Sem pri tem uspesen/-a aliimam s tem tezave?

Ne pozabi: vsak uspeh se za¢ne s trdnimi temelji!
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BITI SAM SVOJ SEF

Biti sam svoj Sef je lahko osvobajajoce, a hkrati zahteva veliko odgovornosti. Potrebujes jasen nadrt,
a kljub temu moras$ biti prilagodljiv in pripravljen na nepri¢akovane valove. Pomembno je imeti
motivacijo in vztrajnost, saj bo$ pogosto sam postavljal in dosegal cilje. Odli¢na vrlina je, ¢e si
organiziran in u¢inkovit v upravljanju éasa. Prav tako je pomembno graditi mrezo podpore in se uditi
iz izkuSenj, da lahko rastes in uspevas v svojem podjetniSkem podvigu.

Svoboda
Delo od doma
Samostojno odlo¢anje

1LS0av1s

Usklajevanje delain
zasebnega zivljenja

IU-) Moznost vegjega zasluzka Vedja odgovornost

g Lastna vizija in vrednote Finanéna negotovost
[a) Vedja kreativnost Delovna obremenitev
1T}

o

o

Kljub vsem izzivom mnogi podjetniki najdejo nacine, kako se spopasti s slabostmi, in razvijajo
strategije za uspeh. Pomembno je, da si realen glede priéakovanj in se zaveda$ tako prednosti kot
slabosti podjetnistva.

Ampak ¢e imas strast do tega, kar poénes, in si pripravljen na izzive, je biti sam svoj Sef lahko
izjemno izpolnjujoce!




OBLIKOVANJE LASTNEGA PRODUKTA/STORITVE

Na podlagi ¢esa se sploh rodijo ideje o oblikovanju produkta/storitve?

« uporabnost

- dolgdas

- strast oziroma hobi

- opazovanje trendov

- potreba po samostojnem delu
« pomoc¢ ljudem

- globalni izzivi

- tehnoloski napredek

Obstojece alternative/konkurenca

- Ali obstaja na trgu ze kaj podobnega? Kako bo tvoj produkt ali storitev izstopal iz
konkurence? Razmisli o nacinih, kako se lahko razlikujes, bodisi z boljso kakovostjo,
inovacijami, boljSo vrednostjo za stranke ali drugimi prednostmi.

kakovost po konkurenénih cenah ali obratno?

- Ciljna skupina: Morda obstajajo alternative za tvoj produkt ali storitev, vendar se lahko
osredotocis na specifiéno ciljno skupino, ki ni zadovoljna s trenutnimi moznostmi na trgu.

- Kaj pa trzenje in branding? Kako bos svoj produkt ali storitev trzil in pozicioniral v
primerjavi s konkurenco? Razvij mo¢no blagovno znamko in marketinsko strategijo.

- Reakecija na konkurenco: Bodi pripravljen prilagajati se spremembam v konkurenénem
okolju. Hitre reakcije na spremembe in prilagodljivost sta kljuéni za uspeh.

Ne pozabi! Konkurenca je tvoja prijateljica. Kljug je v tem, kako se prilagoditi in izkoristiti
konkurenc¢no okolje v svoj prid.



KAKO PREPRECITI IZGORELOST IN OHRANITI STRAST NA POSLOVNI POTI

Podjetniska pot je lahko polna pozitivnih izzivov, véasih pa naletimo tudi na izzive, kjer se lahko zaradi
kombinagcije razliénih dejavnikov v podjetniSkem svetu razvije izgorelost.

Zakaj sploh pride do izgorelosti v poslovnem svetu?

1. Prekomerno delo: Nenehno delo brez zadostnega poditka in odsotnosti
uravnotezenega zivljenjskega sloga lahko privede do izgorelosti.

2. Pomanjkanje nadzora: Ce se poduti§ nemodénega ali nimas nadzora nad situacijo, lahko
to prispeva k ob¢utku izgorelosti.

3. Pomanjkanje podpore: Ce se poduti§ osamljenega ali nimas podpore s strani
sodelavcey, druzine ali prijateljev, lahko to vpliva na tvoje podutje.

4. Nerealna priéakovanja: Postavljanje previsokih pricakovanj do sebe ali obdutek, da
nikoli ne dosezes$ zadostnih rezultatov, lahko povzrodi stres.

5. Slabo ravnotezje med delom in zasebnim Zivljenjem: Neprestano osredotoéanje na
delo na radun zasebnega zivljenja lahko vodi do izgorelosti.

Preprecevanje izgorelosti je kljuéno in zahteva nekaj pozornosti do lastnega pocutja.
Tukaj je nekaj nasvetov:

- Uravnotezenost dela in poditka: Poskusi vzdrzevati uravnotezen urnik dela in pogitka. Ne
pozabi na prosti ¢as, druzenje in hobije.

- Postavljanje meja: Nauci se reci ne, ko je to potrebno. Postavi jasne meje med delom in
zasebnim zivljenjem.

- Redno gibanje: Vadba je odli¢en nadin sprostitve. Ne glede na to, ali gre za sprehod, tek
ali jogo, gibanje lahko pomaga zmanjsati stres.

- Zdrava prehrana: Skrb za telo s pravilno prehrano lahko vpliva na tvoje splosno pocutje.

- Nujno odmor: Obgasno si privosdi tudi daljSi oddih, kot je dopust. To ti lahko pomaga
ponovno napolniti baterije.

- Pogovor s strokovnjakom: Ce opazi$ znake izgorelosti, se pogovori s terapevtom ali
svetovalcem. Pomog& strokovnjaka je lahko zelo koristna.

Pomembno je, da si prizna$, kdaj je dovolj. Preventiva je vedno boljSa od zdravljenja.
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Svoboda v samozaposlitvi: Umetnost freelancinga od A do Z

Gre za vznemirljiv svet samozaposlitve, kjer svoboda in kreativnost nista zgolj sanje, ampak
dosegljiva resniénost. Biti freelancer pomeni svobodo, a tudi odgovornost. Tvoj ¢as je tvoj, projekti
so tvoji in uspeh je rezultat tvojega truda.

Kaksne so mozne oblike opravljanja moje dejavnosti in katera oblika opravljanja dejavnosti je
najustreznej$a zame?

- samostojni podjetnik

- ostale oblike
(najpogostejse d.o.o.,
zavod, drustvo)

Pravnoorganizacijske
oblike

- podjemna pogodba
Posebne oblike - avtorska pogodba
opravljanja - pogodba o zaposlitvi
dejavnosti - osebno dopolnilno delo

- Studentska napotnica

Kje in kako registriram svoje podjetje/s.p.?

- SPOT tockal!
https://spot.gov.si/spot/referenti/
https://spot.gov.si/spot/drzavljani/

Vsi SPOT postopki so na toékah SPOT Registracije brezplaéni.
Pravne podlage:

- Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD-1)

- Zakon o sodnem registru (ZSReg)

- Uredba o vpisu druzb in drugih pravnih oseb v sodni register
- Uredba o sodnem registru

- Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev

- Zakon o poslovnem registru Slovenije
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KAKO PREPOZNATI SVOJE PREDNOSTI IN PROMOVIRATI SVOJO BLAGOVNO
ZNAMKO

Mnogi mladi se v svet podjetniStva podajo polni strahu pred neuspehom in kritiko, so premalo
samozavestni in se ne upajo izpostavljati, saj tvegajo slabo podobo v javnosti in druzbenih medijih. S
tem ko se prevec ozirajo za konkurenco, se borijo z obéutkom, da niso dovolj dobri in morda nikoli ne
bodo dosegli tistih, s katerimi se primerjajo.

Osnovno poznavanje trzenjske komunikacije in osebnega brandinga je za vsakega malega
podjetnika kljuénega pomena. Preden se podamo v marketing, trzenje in promocijo, s€ moramo
vprasati, kje so:

- nasSe prednosti oz. slabosti,
- nase priloznosti in
- nevarnosti, ki jim bomo izpostavljeni.

Kljuéno je, da verjamemo v svoje dobre in prednostne lastnosti, saj se z njimi tudi zadnemo
promovirati preko kanala, ki nam je najblize. Pri objavah poskuSamo biti pristni, izkoristiti lastno
inspiracijo in se ne ozirati na druge ter jih obenem tudi ne kritizirati. Promovirati se lahko
zacnemo prekosocialnihomrezij,tiskanihmedijev(letakov),spletnestrani,bloga,mailinga,radia,raznih
forumov itd. Najveé pa Se vedno doprinesejo osebna priporocila, zato ti svetujemo:

- delo na sebi,

- tehnike za zmanjSevanje strahu,
- vajo pristnosti in spontanosti,

- sprejemanije kritike.

Pri izbiri blagovne znamke izhajaj iz slogov, ki so ti v§ed, vendar jih ne poskusaj kopirati. Tvoja
blagovna znamka naj predstavlja tematiko, s katero se ukvarjas, pri njeniizgradnji pa se posvetuj tudi
s strokovnimi oblikovalci, saj te bo ta blagovna znamka (celostna graficna podoba, tipografija, barve,
promocijski material, spletna stran) spremljala in predstavljala na celotni podjetniski poti.

Pomni:

- Delaj na samozavesti!

- Bodi pristen/-a in preprost/-a.

- Ugi se potrpezljivostil Uspeh pride s Gasom in trudom.
- Ne izgorevaj! Odnehaj, ko se pocutis »prekurjen/-o«.




3P MODEL - MISLITI NA SIRSI UCINEK PODJETJA

Model, ki ga je predlagal John Elkington, spodbuja podjetja in podjetnike k odgovornejSemu naginu
poslovanja do profita (ang. profit), ljudi (ang. people) in okolja (ang. planet).

Profit v modelu ni razumljen le kot dobi¢ek podijetja, temve¢ tudi kot udinek, ki ga ima podjetje
na okolje, v katerem deluje (npr. kako podjetje sodeluje z lokalno skupnostjo ali kupuje izdelke od
lokalnih ponudnikov, se povezuje z drugimi organizacijami in posamezniki v okolju ...).

Drugi »P« v modelu se nanasa na ljudi (ang. people). Podjetje skrbi za vse posameznike, s katerimi
pride v stik za svoje zaposlene (z dostojnim pla¢ilom za opravljenim delom, spodbudnim delovnim
okoljem, moznostjo izobrazevanja in napredovanja ...), s strankami (transparentna komunikacija o
produktih in storitvah, zagotavljanje kakovosti, sprejemanje in upostevanje povratnih informacij ...),
drugih posameznikov, s katerimi je v stiku (npr. predstavniki drugih podjetij ...).

Zadniji P pomeni planet in podjetja spodbuja k izbiri moznosti poslovanja, ki so prijazneje do okolja
(npr. brez papirnato poslovanje), a tudi k razvoju storitev in produktov, ki doprinesejo k srbi za sirse

okolje in planet na sploh.

Naloga

Razmisli o svojem podijetju ali podjetniski ideji — kako bi v njem zasledoval/-a nac¢ela 3P modela.

Podjetje/ideja:

Profit (ang. profit) Ljudje (ang. people) Okolje (ang. planet)
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KORAKI DO USPESNE POJAVNOSTI NA DRUZBENIH OMREZJIH

Druzbena omrezja so danes vseprisotna in za vsakega mladega podjetnika neizogibna. Pa
vendar udinkovita uporaba teh nenehno spreminjajoc¢ih se in najnovejSim algoritmom prilagodljivih
orodij ni tako samoumevna. Na prvi pogled morda noro »izi«, a zahtevajo druzbena omrezja veliko
predanosti, dobre strategije in discipline, da lahko konéni izdelek opazovalcu da obdutek, da zanj ni
bilo potrebnega veliko truda.

Kako dobro bomo naso idejo prodali, je odvisno od nasega osebnega navdusenja nad tematiko
in predvsem volje, da prepricamo potencialne kupce. Spletni in digitalni kanali nam omogod&ajo:

- Vecjo vidnost in prepoznavnost blagovne znamke
- Cenovno in éasovno dostopnost

- Kontinuiteto v komunikaciji in delovanju

- Komuniciranje nasih lastnih vrednot

Svojo marketinsko strategijo oblikujemo s pomodgjo Canvasa, kjer dolo¢imo svoje potencialne kupce,
na$ odnos do njih, uskladimo promocijske kanale, vrednote, ki jih bomo posredovali kupcem, nase
aktivnosti in poslovne partnerje. Pri tem ne pozabimo na finanéni naért, ki ga bomo lahko realizirali!
Osnova nasSega vsebinskega marketinga je spletna stran, preko katere komuniciramo aktualne
informacije o nasem podjetju in izdelkih/storitvah. Pazimo na azurnost, to¢nost in celovitost podanih
informacij.

Ko se podamo na druzbena omrezja, pazimo na potrebe nase ciljne publike, upoStevamo nadine
komunikacije z njimi in njihove druge Zivljenjske vloge. Pri objavljanju uporabimo vsa mozna
pomagala: oznacevanje fotografij, besedila, lokacije, prilepimo povezave in dogodke. Nasa tedenska
strategija objavljanja naj izgleda nekako takole:

- Teden zaénemo sproséeno, s Saljivo objavo.
- V torek, sredo in etrtek kombiniramo tip objav, dodamo npr. galerijo slik ali povezavo.
- Delovni teden zakljuéimo, kot smo ga zaéeli - z lahkotno vsebino.

Zapomni si! Pri objavljanju je potrebna PRAVA MERA:

- Nadrtovanja objav

- Oznadevanja

- Koli¢ine objav

- Frekvence objav

- Vsebine

- Povezovanja promocijskih kanalov

Bodi aktiven/-a na spletu in zunaj njegal



OSNOVE DOBRE KOMUNIKACIJE

Besede imajo mo¢, da v nas vzbudijo najrazlicnejSa Custva - lahko nas navdusijo, pomirijo,
potolazijo, razveselijo, pa tudi dolgodasijo, prestrasijo, uzalijo, razjezijo itd. Predvsem v poslovhem
zivljenju moramo nenehno izbirati prave besede in odzive, saj nam le-ti lahko odprejo nova vrata, kaj
hitro pa jih lahko tudi zaprejo.

Kje potrebujem dobre komunikacijske sposobnosti?

« Na poslovnih sestankih oz. sreéanjih
- Na zaposlitvenem razgovoru
- Na druzbenih omrezjih

Dobri (so)govorniki se ne rodijo, temvec¢ to postanejo - z veliko vaje, potrplienja in razumevanja
neverbalnih znakov oseb, s katerimi komunicirajo. Ko komunicira$, si zapomni:

- Govori jasno in jedrnato.

« Aktivno poslusaj sogovornika, ostani osredotocen/-a.

- Bodi spostljiv/-a.

- Ne domneva,.

- Uporabljaj ustrezne neverbalne znake (obleka, mimika, drza telesa itd.).

Glavna ovira na poti do dobre komunikacije je pogosto trema, ki je lahko telesnega in
dusevnega izvora in se lahko pojavi zaradi pomanjkanja motivacije, pretiranega premisljevanja in
¢ustvenega odziva,osebnostnihlastnostiinslabihizkusenj. Tehnike sproséanjanam pomagajo pribolj
samozavestnem in évrstem nastopanju in pomagajo utrditi nase pogajalske sposobnosti. Ob tem se
je dobro poduciti o pravilih poslovnega bontona, preden pa pridemo v stik s partnerjem ali stranko
iz tuje dezele, se spoznamo z vrednotami, kulturo in telesnimi govoricami, ki so znagilne za njeno
obmodje.

Za ved gradiv na
temo podjetnistva.
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Izgradnja kariere je izrednega pomena za mlade, a se vedina mladih tezko samostojno poda na
to pot. Svetovalci, ki se pri svojem delu sre¢ujejo z mladimi, so mladim lahko v veliko pomo¢ in
podporo prirazmisleku o poklicih, zaposlitviin karieri nasploh. V tem delu priroénika boste nasli nekaj
usmeritev, kako se mladim pribliZati in ponuditi pomod pri iskanju odgovorov na karierna vprasanja.

V KORAKU S CASOM MLADIH (KAKO RAZUMETI MLADE IN JIH USTREZNO
USMERITI)

Danasniji mladi v odraslih iS¢ejo nekoga, ki si bo vzel 8as zanje, jim prisluhnil in jih spodbujal na njihovi
poti v odraslost. Velikokrat to vlogo nosijo ravno svetovalci in mentoriji, ki delajo z njimi in so tako
nemalokrat postavljeni pred velik izziv.

Mladi danes se od preteklih generacij mladih razlikujejo predvsem v tem, da od odraslih ne
potrebujejo samo predajanja znanja, temved tudi, da jih znajo navdusiti nad ne¢im. Navdusenje, pa
naj si bo to ucenje, ukvarjanje s Sportom, umetnostjo ali raziskovanjem zivljenja, je zanje bistveni
kriterij motivacije. Ce le-tega ni, lahko hitro izgubijo zanimanje za sodelovanje z odraslimi.

Omenjeno velja tudi za podrocje karierne orientacije, ¢e zelimo mlade umeriti, jih moramo razumeti,
poznatiin se jim znati priblizati.




SAMOREGULACIJA IN GUSTVENA REGULACIJA PRI DELU IN KOMUNIKACIJI Z
MLADIMI

Kljuénega pomena za kakovostno sodelovanje z mladimi je samoregulacija. Samoregulacija je
proces, s katerim se odzivamo na razliéne draZljaje iz notranjega ali zunanjega okolja, in je
namenjena vzpostavljanju ravnovesja.

Loc¢imo regulacijo fizioloskih mehanizmov, kot so dihanje, ritem srca ali telesna temperatura, in
regulacijo c¢ustev (npr. odziv boj, beg, zamrznitev ali mehanizem priblizevanja oz.
oddaljevanja). Samoregulacija se vedinoma odvija nezavedno, lahko poteka tudi kot zavesten
proces,kiganadzorujenasavolja.Zavestnoizvajanjesamoregulacije(tj.uravnavanjesvojegaodzivana
drazljaje) je klju¢no orodije, ki pomaga pri izvedbi svetovalnega pogovora. Da bi lahko svoje odzive
(samo)regulirali, jih moramo najprej pravocasno zavestno zaznati.

Naloga

Samoocenite dozivljanja lastnih Sustvenih odzivov na vedenje mladih s pomocjo spodnijih vprasan;.
Pri odgovorih nanje si pomagajte z lestvico od 1do 5 (1 pomeni, da to za vas sploh ne drzi, 5 pomeni,
dato za vas zelo drzi).

Stiske mladih, s katerimi delam, se me mo¢no dotaknejo.

Pocutim se suverenega/-o, ko moram potolaziti mlado osebo.

Ustrezno se znam odzvati na jezo ali bes mlade osebe.

Podutim se suverenega/-o, ko mlado osebo preplavi strah ali panika.

Pocutim se suverenega/-o, ko mlado osebo preplavi strah ali panika.

Ustrezno se znam odzvati na vedenja mladih.

Ko nam gre samoregulacija dobro od rok, lahko zaénemo uporabljati drugo pomembno orodje
pri delu z mladimi — ustveno regulacijo. V mladostniskem obdobju se namreé poveca afektivna
reaktivnost (Gustvena odzivnost v afektu) in zato je zelo pomembno, da vemo, kako bi s svojimi odzivi
lahko pomagali mladim, ki jih preplavijo dustva. Da bomo pri svetovalnem delu karseda uspesni, je
potrebno upostevati nekaj kljuénih napotkov:

« Kot svetovalec/-ka se zavedam sebe.

» Zmorem nositi Gustva.

« Slisim.

» Sem nevtralen/-a.

 Poimenujem in osmislim odzive/vedenja.

» Odzivam se tako, da razumem, umirim in dajem upanje.
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VZPOSTAVITEV STIKA Z MLADIMI S POMOCJO KREATIVNIH MEDIJEV

Ko z mladimi ne moremo vzpostaviti stika preko besed, imamo na voljo neverbalne nacine, ki so
nevsiljivi, neformalni in mehkejsi oz. neznejsi od besed. Na tak nacin se izognemo verbalnim obramb-
nim mehanizmom in spodbujamo nove nadine komunikacije preko risanja, uporabe kart, citatov in
zgodb. Z mladimi tako zaénemo proces pomembnih sprememb na njihovi poti, saj se skozi uporabo
teh medijev sprostijo in spoznavajo drugadna orodja za izrazanje.

Nekatere kreativne metode, ki jih lahko uporabimo v svetovalnem delu z mladimi:

« llustrirane karte (npr. Dixit) ponujajo najrazlicnejSe moznosti (od izbire tiste karte, ki
mladega najbolj pritegne, do izbire karte, ki v danem trenutku predstavlja njegovo pocutje,
karierno pot, sanjsko sluzbo ...).

« Simboli¢na risba s flomastrom, ki predstavlja tezavo, s katero je mladostnik trenutno
obremenjen. Ce gre za skupino, si vsak posameznik izbere risbo drugega, ki ga nagovori,
in nanjo poskusa najti slikovno resitev ter jo nariSe na list papirja. Ob koncu pois¢e osebo,
ki je avtor/-ica risbe, in i razlozi, kako si je teZzavo interpretiral/-a ter kakSno resitev je

zanjo nasel/-a. Ce gre za individualno obravnavo, prevzame svetovalec/-ka vlogo tistega, ki
za tezavo poskusa najti slikovno resitev.

« Citati javnih osebnosti, ki so navedeni na kartonckih, od katerih si posameznik s kupa
nakljuéno izbere dva. Prebere oba citata in izbere tistega, ki ga predstavlja oz. ga lazje
poveze s svojim zivljenjem. V razmislek: nekaterim mladim so blize citati v angleskem
jeziku, zato razmislimo, v katerem jeziku bomo pripravili citate.

Navedeni nac¢ini mladih ne stigmatizirajo, jim pa ponujajo svobodo izrazanja in sprotnega soodanja
z Zivljenjskimi izzivi.

Zaved gradiv za
svetovalce in mentorje.




KORISTNE POVEZAVE

V prirodniku je zajet le majhen del vsega, kar obstaja na temo karierne orientacije. Stevilne
organizacije ponujajo orodja in dejavnosti, ki vas lahko podprejo pri izgradnji kariere. Vabimo vas, da
jihraziScete.

Institucije in viri, ki vam lahko pomagajo pri pripravi Zivljenjepisa:

- lokalne knjiznice, Karierna to¢ka na Ljudski univerzi Koper, Karierni centri na univerzah, tecaji ...
- spletni predlogi Zivljenjepisa: europass.si (V angleskem jeziku: elegantcv.app, www.cvmaker.com)
- opisi poklicev, orodja za razvoj kariere: https://www.mojaizbira.si/

- insStitucije: Zavod za zaposlovanje, Ljudska univerza Koper ...

Uporabne povezave:

- srediS¢e Rotunda, Koper, so.p.: https:/www.sredisce-rotunda.si/

- slovenska poslovna toc¢ka: https://spot.gov.si

- regionalni razvojni center Koper: https:/www.rrc-kp.si

- obmocna obrtno-gospodarska zbornica Koper: https:/www.oozkoper.si

- inkubator d.o.0. Sezana: https://inkubator.si
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O PARTNERJIH

LJUDSKA UNIVERZA KOPER

Ljudska univerza Koper je vodilno izobraZzevalno in svetovalno srediS§ée za odrasle v
Obalno-kraski regiji. Ponuja moznosti zaklju¢evanja osnovnoSolskega in srednjesolskega
izobrazevanja ter organizira razlicne tedaje, delavnice in svetovanja v zvezi s kariero in
izobrazevanjem. Podjetja, ki se odlocijo za sodelovanje z Ljudsko univerzo Koper, imajo na
voljo pozornega partnerja, ki zagotavlja izobrazevanja za zaposlene, prilagojena specificnim
potrebam in Zeljam narodnika. Ljudska univerza Koper ponuja tudi moznost zakljuevanja Solanja,
Solanja, pridobivanje poklica ali kvalifikacije. Poleg tega nudijo tedaje za posameznike ter za
zakljuéene skupine po narogilu podjetij in drugih ustanov, s poudarkom na jezikovnih in digitalnih
vesdinah. S svojimi projekti iz drzavnih in evropskih virov omogodéajo dostop do brezplaénih
programov, vkljuéno s svetovanjem za kariero. Ljudska univerza Koper je prejemnica
nacionalnega certifikata kakovosti v izobrazevanju odraslih - znaka POKI (Ponudimo odraslim
kakovostno izobrazevanije).

SREDISCE ROTUNDA

V Srediséu Rotunda smo specializirani za ustanavljanje, upravljanje in zapiranje zavodov. Nudimo
tudi vodenje ra¢unovodstva za drustva, zavode in socialna podjetja. Povezujemo prek 1.500 drusteyv,
zavodov in socialnih podjetij, zato lahko pri nas dobite ved kot le pomo¢ pri ustanovitvi in upravljanju
zavoda ter vodenju racunovodstva. Lahko vas povezemo s partneriji pri iskanju novih virov finan-
ciranja. Zavod Sredi§¢e Rotunda deluje kot neprofitna organizacija. lzvajamo razliGna svetovanja,
izobrazevanja ter razna informiranja na podroc¢ju podjetnistva, socialnega podjetnistva, nevladnih
organizacij, mladine, lokalnega razvoja, osebnostne rasti ter druzbene odgovornosti. Aktivni smo pri
raziskovanju in oblikovanju kreativnih predlogov, ki so povezani z ljudmi v lokalni skupnosti. Prizade-
vamo si za povezovanje, krepitev zagovornistva in civilnega dialoga ter zagotavljanje servisne pod-
pore NVO. Za uginkovitejSe delovanje se povezujemo in aktivho sodelujemo z nevladnimi organizaci-
jamiiz drugih regij ter Gezmejno. Sredis¢e Rotunda ima status zavoda v javhem interesu na podrocju
mladine. V nasih prostorih deluje tudi Mladinski center. Mladim nudimo moznosti razliénih delavnic,
izobrazevanj in mentorstev na podrocju odkrivanja skritih potencialov, (socialnega) podjetnistva,
osebnostne rasti ipd. Pri nas deluje Inkubator socialnega podjetnistva, ki nudi podporo socialnopod-
jetniskim idejam in krepi socialno podjetnistvo v regiji. V inkubatorju nudimo coworking prostor in
mentorstva socialnim podjetnikom ter organiziramo dogodke in izobraZzevanja na temo socialnega
podjetnistva. Lahko vas povezemo s partnerji pri iskanju novih virov financiranja. Od leta 2018 smo
tudi vodilni partner LAS Istre, z letom 2024 pa za¢enjamo z aktivhostmi na dveh novoustanovljenih
Lokalnih akcijskih skupinah LASR Feral in LAS Zelena Istra.



LJUDSKA UNIVERZA SEZANA

Ljudska univerza Sezana smo vodilna in sodobna ustanova za izobrazevanje odraslih na Krasu in
v Brkinih. Odrasli se pri nas lahko vkljuéujejo v razli¢ne izobrazevalne programe, od programov za
pridobitev formalne izobrazbe, razli¢nih te¢ajev in usposabljanj do krajsih delavnic. Smo tudi del na-
cionalne mreze svetovalnih sredisg, kjer nasim udelezencem nudimo brezpladéno celostno svetovan-
je, informiranje in pomod pred vkljuditvijo in med izobrazevanjem. S pridobitvijo sredstev iz drzavnih
in evropskih projektov omogo¢amo lokalnemu prebivalstvu, da si v raznolikih brezpladnih programih
pridobiva kompetence za osebni in profesionalni razvoj. Sodelujemo z vsemi institucijami kot tudi s
Stevilnimi podjetji v lokalnem okolju. Podrodje Krasa in Brkinov je zaradi obseznih ruralnih obmogji
in vec¢je oddaljenosti od mestnih sredis¢ manj dinami¢no okolje, zato naSe izobrazevalne dejavnosti
izvajamo tudi izven sedeza organizacije in se tako priblizamo tudi odraslim z manj moznostmi.

Na Ljudski univerzi Sezana upravljamo tudi s Kosovelovo spominsko sobo, ki je urejena v prostoru,
kjer se je rodil eden najvedjih slovenskih pesnikov, Srecko Kosovel.

INTERNATIONAL DEVELOPMENT NORWAY

International Development Norway (IDN) je odcepljeno podjetje fundacije SINTEF, najvecjega
pogodbenega podjetja za raziskave v Skandinaviji. Ponujajo svetovalne in vodstvene storitve za
projekte, ki zahtevajo mednarodno sodelovanje. Z globalno mrezo strokovnjakov olajSajo izmenjavo
znanjainsodelovanje priprojektih, priGemerse osredotocajonakroznogospodarstvo,zelenoenergijo,
podjetniStvo, izobrazevanje in socialno vkljuéenost, proizvodnjo, srednja in mala podjetja, IKT in
inovacije.
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