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1 uvoD

Po nekoliko skromnejSem Stevilu izobraZevanj v Solskem letu 2022/23 zaradi zelo
omejenih projektnih sredstev je z novimi projekti v Solskem letu 2023/24 zavel nov
val, s katerim bo Ljudska univerza spremljal nadaljnjih nekaj let:

1.

Ze v pri¢etku Solskega leta smo zelo intenzivno priceli z delom v okviru
programa Zacetna integracija priseljencev v konzorciju §tirih partnerjev,
med katerimi je vodilni partner podijetje Veris (sofinancirata sklad EU
AMIF in Urad Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo
imigrantov).

. Hkrati smo se zelo intenzivho smo se lotili projekta, pridobljenega na

Javnem razpisu za sofinanciranje izvajanja neformalnih izobraZevanj za
odrasle na podrocju digitalnih kompetenc za leto 2023 (JR DDK 2023)
(vodilnim partner projekta je Ljudska univerza Ajdovs€ina, partnerji pa
poleg Ljudske univerze Koper $e Ljudska univerza Ilirska Bistrica,
Ljudska univerza Postojna, Ljudska univerza Skofja Loka in Ljudska
univerza Sezana).

V novembru 2023 smo bili uspesni pri prijavi na javni razpis Ministrstva
za vzgojo in izobraZevanje RS »TEMELINE KOMPETENCE 2023-2029. S
partnerji iz Obalno-kraske regije Ljudsko univerzo Sezana, Sredis¢em
Rotunda Koper in NOMED — neodvisno medijsko dejavnostjo bomo tako
na Obali in Krasu izvajali brezplacna izobraZevanja za odrasle vse do leta
2029. Predvidevamo, da bomo skupno izvedli ve¢ kot 650 tecajev.

V prietku leta 2024 smo prejeli Akreditacijo Erasmus na podrodcju
izobraZevanja odraslih, s katero bomo do leta 2027 v tujini izobraZevali
tako zaposlene kot tudi nase udeleZence.

Prav tako smo bili uspesni pri prijavi za izvedbo izpitov iz slovenscine na
javhem naroCilu Teclaji slovenskega jezika na prezivetveni ravni in
preizkusi znanja (kot vodilni partner konzorcija je za celo Slovenijo
nastopi Center za slovenscino kot drugi/tuji jezi FF UL).

V aprilu 2024 smo bili na javnem narocilu za izvedbo koordinacijskih,
promocijskih in organizacijskih nalog na podro¢ju ozaveS€anja o
pomenu vsezivljenjskega uenja na regijskih ravni preko mreze regijskih
koordinatorjev za projekt »Ozavescanje, obvescanje razliénih javnosti in
spodbujanje k vecji vkljucenosti v vsezZivljenjsko ucenje« izbrani kot
edini izvajalec za celotno Obalno-kraSko regijo. Z aktivnostmi smo
priceli konec Solskega leta.

Poleg zagona novih projektov je pomemben delez nase dejavnosti obsegala
svetovalna dejavnost, ki je redno financirana s strani Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje (0z. njegovega predhodnika MIZS) - v nadaljevanju MVI. V zakljuénem
teku je bil projekt NEKSTEP — Korak naprej za mlade v manj dinamicnih okoljih (SVRK
in Norveska), v katerem so dokoncno izpeljali vse predvidene aktivnosti za



vkljuéevanje mladih na trg dela ter uspe3no izvedli tako zakljuéno konferenco kot tudi
pripravo vseh porocil.

Z neutrudnim in izjemno uspesSnim delom smo v kolektivu Ljudske univerze Koper
vnovi¢ dokazali, da je nas vpliv na vsezivijenjsko ucenje ter karierni in osebni razvoj
prebivalcev neprecenljiv, e le imamo za to ustrezne pogoje, za katere je tokrat
poskrbela nova evropska perspektiva. V lanskem letu smo v naSe aktivnosti
izobrazevanja in svetovanja vkljudili kar 3.786 obcanov. Realizirali smo 16.130 ur
izobraZzevanja. V programe za pridobitev izobrazbe smo vkljucili 301 odraslih, od tega
150 v osnovno Solo za odrasle, 151 v srednje Sole. V neformalne programe
strokovnega izpopolnjevanja in jezikovnega ter drugega sploSnega izobrazevanja smo
vkljucili 556 oseb. Na izpitih, ki jih izvajamo za Center za slovenscino kot drugi in tuji
jezik UL FF, smo imeli 274 kandidatov. TeCajev v projektu SKOK se je udelezilo 482
oseb, aktivnosti v projektu Nekstep 296 oseb, izobrazevanj v projektu Dvig digitalnih
kompetenc 30+ 323 oseb, delavnic za lokalno skupnost pa 52 oseb. Kar 1.688 oseb
je pri nas poiskalo nasvet za svoje izobrazevanje in karierni razvoj. Usiali so se nam
pridruzili na delavnicah in prireditvah TVU in na slavnostnem odprtju Tednov
vsezivljenjskega ucenja, za katerega je bila v 29. letu izbrana prirediteljica prav nasa
ustanova.

Za Sirjenje pomena vsezivljenjskega u€enja je poleg koordiniranja TVU kljucno tudi
nase stalno in sistematicno delo na promociji — od nase spletne strani preko
Facebooka, objav v medijih, sodelovanja na javni prireditvi Ozivela ulica, dogodku
Start UP ipd. IzobraZevanje z dodatno skrbnostjo promoviramo med ranljivimi ciljnimi
skupinami. Se posebej zanje v ponudbi ohranjamo sredis¢e za samostojno uéenje. Za
brezposelne izvajamo tedaje in izpite, ki jih financira Zavod za zaposlovanje. Stirim
izbranim ranljivim skupinam se posvec¢amo tudi v projektu SKOK.

Poleg promocije je nase doseganje ciljnih skupin odvisno tudi od sodelovanja z
lokalnimi partnerji — to so Mestna obcina Koper, Obcina Izola, Obcina Piran, Obcina
Ankaran, Regionalni razvojni center Koper, Zavod RS za zaposlovanje - Obmocna
sluzba Koper, Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Koper, Primorska gospodarska
zbornica, Center za socialno delo Juzna Primorska, Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije, Zavod RS za Solstvo - OE Koper, Sredis¢e Rotunda, vzgojno-izobraZevalne
ustanove in Stevilne druge institucije, ki so tako ali drugace povezane z
izobraZevanjem odraslih. Zgoraj poimenovane ustanove kot ustanovitelj zdruzujemo
v StrateSkem svetu za svetovalno dejavnost v izobraZevaniju odraslih v obalni regiji.
Strateski svet si prizadeva za boljSo dostopnost dejavnosti, za lazje ugotavljanje
potreb odraslih po izobrazevanju ter odzivanju nanje in s tem hitrejsi razvoj ¢loveskih
virov v lokalnem in regionalnem okolju. S precej SirSim krogom deleznikov sodelujemo
v vlogi koordinatorja Tednov vsezZivljenjskega ucenja. Tovrstno sodelovanje in
povezovanje bomo Se nadgradili kot regijski promotorji v projektu »Ozavescanje,
obvescanje razlicnih javnosti in spodbujanje k vecji vkljuéenosti v vsezZivljenjsko
ucenje«.



Leto 2023/24 smo priceli s kolektivom 17 zaposlenih, ki se je skozi leto malce razsiril
predvsem na racun porodniSkih odsotnosti, deloma pa tudi zaradi obSirnejSe
dejavnosti. Konec Solskega leta je bilo tako v zavodu 19 zaposlenih. Seveda pa
dejavnosti ne bi mogli izpeljati brez zunanjih sodelavcev — uciteljev in partnerjev. V
Solskem letu 2023/24 je z nami sodelovalo 91 uciteljev in zunanjih sodelavcev.

PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
IZOBRAZEVANIE

Ker si Zelimo, da bi bilo nase delo Se boljSe, se Ljudska univerza
Koper aktivno vkljucuje v nacionalne projekte za razvoj kakovosti
izobraZevanja odraslih, ki jih strokovno vodi Andragoski center
Slovenije (ACS). Leta 2005 smo se vkljucili v projekt Ponudimo
odraslim kakovostno izobraZevanje — POKI, ki ga je vodil ACS,

kasneje pa Se v projekt svetovalci za kakovost. Trenutno smo vpeti v presojanje
kakovosti dejavnosti ISIO in v dejavnhosti mreze Svetovalcev za kakovost v
izobrazevanju odraslih. Ker pa naértno in organizirano skrbimo za razvoj kakovosti,
smo nosilci znaka kakovosti POKI. V preteklem letu smo bili uspesni pri obnovitvi
znaka kakovosti in smo tako prifeli z novim ciklom za zagotavljanje in visanje ravni
kakovosti naSega dela. Se vedno smo ena najvedjih izobraZevalnih institucij na Obali.



2 PROGRAMSKA PODROCJA IN REALIZACIJA V SOLSKEM
LETU 2023/24

V Solskem letu 2023/24 lahko naso dejavnost razdelimo na 14 programskih podroéij,
ki se med seboj razlikujejo po vsebini. Glede na organizacijo dela, zbiranja podatkov
ter, v nekaterih primerih, po nacinu financiranja, jih lahko razdelimo na 5 sklopov:

1.

IzobraZevalna dejavnost
— Osnovna $ola za odrasle
— SrednjeSolski programi

— Neformalni profitni programi

. IzobraZevalna dejavnost, financirana iz lokalnih, nacionalnih in evropskih

sredstev ter sredstev Norveskega financnega mehanizma

SKOK — Skupaj za kompetence Obalno-kraske regije

NEKSTEP Korak naprej za mlade v manj dinamicnih okoljih

Projekt Dvig digitalnih kompetence 30+

— Delavnice za lokalno skupnost

Podporna dejavnost kariernega svetovanja

— Karierno svetovanje za odrasle

— Svetovalna dejavnost za mlade znotraj projekta Nekstep

— Karierna to¢ka za mlade

. Druge mednarodne aktivnosti

— Projekt Erasmus+ KA2 eRead — Developing Reading Skills with and through
Digital Technologies

— Projekt KA122-ADU Sodobno sredis¢e za samostojno ucenje — pot do
vkljucujoce, digitalne in trajnostne skupnosti

— Erasmus+ Akreditacija

. Promocijske dejavnosti

— Regijska koordinacija Tednov vsezivljenjskega ucenja in odprtje Tednov
vsezivljenjskega ucenja



Tabela 1: Podatki o realizaciji na posameznih podrocjih v solskem letu 2023/24

DEJAVNOST URE UDELEZENCI
Neformalni profitni programi in NPK
SPLOSNO IZOBRAZEVANIJE

2.004 177
- jeziki, drugo
STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

902 379
- raunalnistvo, knjigovodstvo, drugo
SKUPAJ 2.906 556
Programi za pridobitev izobrazbe
- Osnovna Sola 3.566 150
- Srednje Sole 3.739 151
- Visje in visoke Sole 0 0
SKUPAJ 7.305 301
Temeljne kompetence SKOK 2023-29
SPLOSNO IZOBRAZEVANJE '

990 272

- Jeziki, zeliscar, fotografija
STROKOVNO IZOBRAZEVANJE
- komunikacija, knjigovodstvo, ostali IKT programi, | 940 210
ZUP

SKUPAJ 1.930 482
Dvig digitalnih kompetence 30+ 260 323
Delavnice za lokalno skupnost 13 52
Svetovalna dejavnost
Svetovalna dejavnost javne sluzbe v izobraZevanju

3.487 1.688
odraslih
Karierna tocka 176 88
Nekstep 53 296
SKUPAJ 16.130 3.786




Tabela 2: Primerfava po posameznih podrocjih od 2019/20 do 2023/24 — ure

DEJAVNOST 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24
Neformalni komercialni programi in
NPK
SPLOSNO IZOBRAZEVANJE 220 381 500 1.004 | 2.004
- jeziki, drugo
STROK?VNO I.?OBRAZFVANJE 102 435 175 711 902
- raCunalnidtvo, knjigovodstvo, drugo
SKUPAJ 322 666 675| 1.715 | 2.906
Programi za pridobitev izobrazbe
- Osnovna Sola| 2.286 2.725 ilfafely/ 3.153 3.566
- Srednje $ole| 5.569 8.289 5.028 | 4.108 | 3.739
- Visje in visoke Sole 15 0 0 0 0
SKUPAJ| 7.870 4.799 6.865| 7.261| 17.305
;‘;meljne in poklicne kompetence 18- 3.267 3.190 2.660 90 0
Temeljne kompetence SKOK 2023-29 0 0 0 0 1.930
Dvig digitalnih kompetence 30+ 0 0 0 0 260
Delavnice za lokalno skupnost 0 0 0 0 13
Izpopolnjevanje izobraZevalcev v NIPO 0 220 40 0o 0
Svetovalna dejavnost 404 1.906 2.598( 3.829 3.487
Sredi§ce za samostojno uéenje 5.039 2.288 0 0 0
NPK/ delovna terapija za zaprte osebe 26 5 0 0 0
f)zh\dl;janje teCajev slovenskega jezika za 143 98 0 0 0
Karierna tocka 72 125 230 5 176
Vecgeneracijski center 107 293 46 0 0
Nekstep 0 0 0 73 53
DRIVE IN trznica Loreto 0 0 0 40 0
SKUPAJ 17.250| 19.985| 13.114| 13.013| 16.130

Graf 1: Gibanje skupnega stevila realiziranih ur v obdobju od leta 2019/20 do 2023/24
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Tabela 3: Primerjava po podrocjih od 2019/20 do 2023/24 - udeleZenci

DEJAVNOST 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 |23/24
Neformalni komercialni programi in NPK
SPLOSNO IZOBRAZEVANJE I 201 207 302 135 177
- jeziki, drugo
STROKOVNO IZOBRAZEVANJE
- raunalnistvo, knjigovodstvo, NPK, drugo 18 74 49 it 379
SKUPAJ 219 272 351| 1.016 556
Programi za pridobitev izobrazbe
- Osnovna Sola| 83 91 95 127 150
- Srednje Sole| 149 138 125 144 151
- Visje in visoke Sole| 17 43 22 0 0
SKUPAJ 249 242 242 271 301
Temeljne in poklicne kompetence 18-22 925 907 772 16 0
Temeljne kompetence SKOK 2023-29 0 0 0 0 482
Dvig digitalnih kompetence 30+ 0 0 0 0 323
Delavnice za lokalno skupnost 0 0 0 0 52
Izpopolnjevanje izobraZzevalcev v NIPO / 137 28 0 0
Svetovalna dejavnost 973| 1.358| 1.336| 2.044| 1.688
SrediSce za samostojno ucenje 469 222 / 0 0.
NPK/ delovna terapija za zaprte osebe 11 5 0 0 0
Izvajanje teCajev slovenskega jezika za 2 2 0 0 0
oMz
Karierna tocka 776 974 379 33 88
Vecgeneracijski center 369 0 133 0 0
Nekstep / / / 224 296
DRIVE IN trZnica Loreto / / / 90 0
SKUPAJ 3.993| 4.128| 3.241| 3694| 3.786

Graf 2: Gibanje skupnega $tevila udeleZencev od 2019/20 do 2023/24
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3 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

3.1 Osnovna Sola za odrasle

Vodenje osnovne Sole za odrasle in vodenje aktiva ucCiteljev so opravljale strokovne
delavke Kristina Debernardi Mesec (1. semester) in Kristina Pintar (2. semester) ob
pomoci vodje izobraZevanja Tine Mrzek.

V Solskem letu 2023/2024 smo organizirali 11 oddelkov. V prvem polletju smo imeli
en 7. razred, ki se je izvajal po izpitih, dva osma razreda in dva deveta razreda. Od
osmih razredov je bil en nad normativni, 9. razreda pa sta bila oba nad normativna. V
drugem polletju smo imeli en 7. in en 9. razred, ki sta se izvajala zgolj po izpitih,
predavanja pa so potekala v dveh 8. in dveh 9. razredih. Vsi razredi so bili normativni.
UdeleZenci, ki so 050 opravljali po izpitih, so imeli na voljo pomoé v sredi$éu za
samostojno uéenje, konzultacije ter pomo¢ na PUM-0.

Realiziranih je bilo 3566 ur pouka, udeleZencev pa je bilo 150. Izpeljali smo tudi 12

izrednih izpitnih rokov, za kar smo porabili okvirno 48 ur. V vseh oddelkih smo presegli
predpisanc minimalno realizacijo ur 95 %.

Tabela 4: Realizacija Osnovne sole za odrasle v letu 2023/24 v stevilkah

Osnovna Sola za Stevilo | Stevilo Realizirane Uspesnost
odrasle 2023/24 oddelko | udelezencev | ure
v

7.A 1 7 / 29 %

7.B 1 5 / 0%

8.A 1 16 448 (99,56 | 25 %
%)

8.B 1 18 448 (99,56 | 56 %
%)

8.C 1 13 447 (99,33 8%
%)

8.D 1 13 447 (99,33 | 6%
%)

9.A 1 18 443 (99,5539 %
%)

9.B 1 17 443 (99,556 %
%)

9.C 1 16 445(100%) |31%

9.D 1 16 445 (100 %) 50 %

9.E 1 11 / 18 %

Izpiti

SKUPAJ 11 150 3566




Osnovno Solo za odrasle je obiskovalo 150 udelezencev, kar je 23 veC vpisanih od
prejSnjega Solskega leta. Od 150 vpisanih je bilo 32 novincev, kar so 4 manj kot v
lanskem Solskem letu. Med udelezenci je bilo 63 Zensk in 87 moskih.

Graf 3: Gibanje udeleZencev osnovne Sole za odrasle 2019/20 do 2023/24
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Najvec udeleZencev je to leto prislo iz obCine Koper (47 %), iz obCine Izola (38 %), 12
% iz obCine Piran in 3 % iz obCine Ankaran.

V Solskem letu 2023/2024 je uspesSno dokoncalo osnovno Solo 23 udeleZencev, kar
je 29% vseh vpisanih v 9. razred (Steje enkraten vpis). Poleg tega smo Se 16
udelezencem podelili spri¢evala za 8. razred in 2 udelezencema za 7. razred. Tudi v
tem letu smo posvetili veliko ¢asa kontroli obiskovanja pouka, obvesCanju starSev in
pogovoru z udelezenci. Pri motiviranju in organizaciji sva delali dve zaposleni vsak
semester. Udelezenci so imeli moznost obiskovanja predavanj in opravljanja izpitov
na izrednih izpitnih rokih, ki so bili organizirani vsak mesec. Vsak udelezenec je bil
individualno obravnavan, v dogovoru z vodjo ali organizatorko je izdelal osebni
izobraZevalni nacrt, nudila se mu je podpora. UdeleZenci so dobili vecino literature in
vpraSanja za izpite na Soli, moznost brezplacne uporabe srediS€a za samostojno
ucenje. Tekom Solanja so vsi udeleZenci spoznali delovanje sredi§¢a za samostojno
ucenje in svetovalnega sredisCa za izobraZevanje odraslih. Obvesc¢anje udeleZzencev
glede sprememb na urniku in drugih sprotnih obvestil, je potekalo preko SMS-sporocil
in elektronske poste, pomembnejSe vsebine pa so dobili z obvestilom po navadni



posti. Redno smo azurirali tudi naso spletno stran, kjer so bili sproti objavljeni urniki
in izredni izpitni roki.

Pouk je potekal v prostorih Ljudske univerze Koper, na Cankarjevi 33 v Kopru.

Uciteljski aktiv se je v Solskem letu 2023/2024 sestal dvakrat, ob zaCetku pouka v
septembru 2023 in na zadetku semestra v februarju 2024.

V osnovni Soli odrasle je v Solskem letu 2023/2024 poucevalo 14 uliteljev. V
letoSnjem Solskem letu so predavanja potekala samo v Zivo. UCitelje brez pogojev za
poucevanje smo morali zaposliti, ker kljub vec¢ javnim objavam nismo uspeli pridobiti
ustreznega kadra.

Tabela 5: Seznam uciteljev s predmeti, ki jih poucujejo in pogoji, ki jih
izpolnjujejo.

UCITELJ PREDMET IZ |PAI |STR
1 | COTIC MARKO RAC Vv Vv v
2 | CIRKOVIC ANGELINA MA Vv Vv Vv
3 | CANADI JASMINA ZG, ET Vv Vv Vv
4 | PAROVEL TOMAZ FI v Vv
5 | KROTA MARKO MA Vv ) Vv
6 | CRNAC GAJA BI v \ Vv
7 | STOPAR PANGERC ANJA GE, ETN, TV Vv Vv Vv
8 | DEZELAK NINA IT Vv v Vv
9 | NANUT PLANINSEK ZDENKA KE Vv v \
10 | PALCIC DOLORES SL Vv Vv Vv
11 | TERBIZAN DANIJELA GU Vv Vv v
12 | MARSETIC TOMAZIC MARTINA | AN Vv Vv Vv
13 | HARCEVIC CATIC DIJANA ZG ) opr.
14 | FERNER KARMEN SL Vv

3.2 SrednjeSolski programi

V Sol. letu 2023/24 smo izobrazevali 151 udeleZencev, vpisanih v programe za
pridobitev srednje poklicne in strokovne izobrazbe na Ljudski univerzi Koper.

Izvajali smo izobraZevanje v §tirih srednjeSolskih izobraZevalnih programih in sicer:
Trgovec SPI, Ekonomski tehnik SSI, Ekonomski tehnik PTI, PredSolska vzgoja SSI in
PredSolska vzgoja PT. Izobrazevanje je potekalo v Zivo, z izjemo posameznih
predavanj in konzultacijskih ur, ki so bila izvedena na daljavo (preko
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videokonferencnega orodja Zoom). V vseh programih skupaj smo izvedli 91 rednih in
11 izrednih izpitnih rokov. Skupno so na$i udelezenci v srednjesolskih
izobraZevalnih programih v Solskem letu 2023/24 opravili 689 izpitov na rednih in
izrednih izpitnih rokih in dosegli 40,20% uspeénost pri uresniéevanju osebnega
izobrazevalnega naérta. V primerjavi z lanskim Solskim letom je uspe$nost zelo
primerljiva, izboljSala se je manj kot za 1 odstotno tocko. Pri pregledu uresni¢evanja
osebnega izobraZevalnega nacérta smo skupaj z nekaterimi udelezenci ugotovili, da so
si mogocCe zastavili previsoke cilje in jih zaradi razli€nih vzrokov (sluzbene obveznosti,
usklajevanje druzinskega Zivljenja, upad motivacije, preve¢ predvidenih obveznosti)
niso uspeli izpolniti. Na drugi strani pa lahko z veseljem ugotovimo, da so nekateri
opravili vec izpitov, kot smo jih nacrtovali na zacetku leta.

IzobraZevanje je sicer potekalo po individualnem organizacijskem modelu.
UdeleZenci so opravljali izpite po vrstnem redu in nacinu, ki smo ga z vsakim

posameznim udelezencem posebej doloCili v njegovem individualnem
izobrazevalnem nacrtu. Za predmete smo organizirali ve¢ skupinskih konzultacij in
seminarskih sreCanj za doloCene vsebinske sklope. Vsakemu udeleZencu smo po
potrebi organizirali tudi individualne konzultacije z nosilcem posameznega predmeta.
Pred vsakim rednim rokom smo organizirali priprave na izpit, na katerih so se
udeleZenci spoznali s stopnjo zahtevnosti ter nad¢inom opravljanja izpita, predvsem
pa preverili in ocenili lastno predznanje.

Skupaj smo organizirali in izvedli 1.794 izobraZevalnih ur (skupinsko in individuatno
organizirane konzultacije, poklicna matura, zakljucni izpit, razredne ure in izredni
izpitni roki), 1.945 ur pa smo izvedli praktiChega izobraZevanja pri delodajalcu.

Graf 4: Gibanje udeleZencev v srednjesolskih programih 2019/20 do 2023/24
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Na Ljudski univerzi Koper smo pri vpisu z vsakim udclezencem posebej opravili uvodni
razgovor, na katerem smo jih seznanili z vsemi posebnostmi v izobraZevanju odraslih,
s potekom njihovega 3olanja in z moZnostjo priznavanja formalno in neformalno
pridobljenega znanja.

V 3olskem letu 2023/24 je bilo na osnovi predloZenih dokazil, ki jih je obravnavala
komisija za vrednotenje predhodno pridobljenega znanja, na Ljudski univerzi Koper
izdanih 50 sklepov za priznavanje predhodno formalno pridobljenega znanja in
10 za priznavanje neformalno pridobljenega.

Solanje je s poklicno maturo v 3ol. letu 2023/24 uspe$no zakljuéilo 18 udeleZencev
izobraZevanja odraslih. Na zakljucni izpit se ni prijavil noben kandidat.

V $ol. letu 2023/24 smo izvedli skupaj 58 izpitov poklicne mature. Povprecen uspeh
kandidatov na poklicni maturi je 13,5 tocke.

IzobraZevalno delo v $olskem letu 2023/24 je v velini potekalo v Zivo v prostorih
Ljudske univerze Koper (Cankarjeva 33), predavanja pri nekaterih predmetih
(razvojna psihologija, nemé&¢ina, manegment, prodajni proces, poslovanje trgovskega
podjetja, italijans¢ina (N)) pa so predavanja potekala na daljavo. Prav tako so na
daljavo potekale nekatere individualne konzultacije. V manjsi meri je izobrazevanje
potekalo v Osnovni Soli Livade v Izoli, na Osnovni Soli Koper in na Srednji ekonomsko-
poslovni Soli Koper.

Pedago$ko delo v programih za pridobitev izobrazbe je izvajalo 29 uciteljev.

Tabela 6: Srednje sole v stevilkah

2022/2023 Stevilo | Primerjava s preteklim letom
Realizirane izobraZevalne ure |1.590

z;alllc:;l;:jr;cfcljobrazevanja pri 1.945

UdeleZenci

- trgovec 41 -20%

- ekonomski tehnik 54 +29%

- vzgojitelj predsolskih otrok 56 +14 %

Skupaj 151 +5%
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Izobrazevalno delo v Solskem letu 2023/24 je v veCini potekalo v Zivo v prostorih
Ljudske univerze Koper (Cankarjeva 33), predavanja pri nekaterih predmetih
(razvojna psihologija, nems&&ina, manegment, prodajni proces, poslovanje trgovskega
podjetja, italijansc¢ina (N)) pa so predavanja potekala na daljavo. Prav tako so na
daljavo potekale nekatere individualne konzultacije. V manjsi meri je izobraZevanje
potekalo v Osnovni Soli Livade v Izoli, na Osnovni Soli Koper in na Srednji ekonomsko-
poslovni Soli Koper.

V Sol. letu 2023/24 sta delovala naslednja strokovna aktiva:

Strokovni aktiv za programe:
e Trgovec, Ekonomski tehnik PTI in Ekonomski tehnik SSI,
e Predsolsko vzgojo SSI in Predsolsko vzgojo PT.

V posamezen strokovni aktiv so bili vkijuéeni vsi ucitelji, ki so v tem Solskem letu
poucevali v posameznem programu.

Strokovni aktivi so skrbeli za:

e prilagoditev programa odraslim udelezencem in posebnostim posamezne
skupine,

e dolocitev uénega uspeha udelezencev,

e pripravo u¢nega gradiva in drugih pripomockov za ucenje,

e oblikovanje kriterijev za ocenjevanje pri posameznih predmetih, izbira
primernih nacinov, oblik in metod preverjanja in ocenjevanja,

e strokovno izpopolnjevanje ¢lanov aktiva,

e predstavitev zanimivih ucnih vsebin, vzoréni nastopi, spremljanje in uvajanje
metodi¢no-didaktic¢nih novosti pri pouku,

e strokovne nasvete in pomoc,

¢ sodelovanje z drugimi strokovnimi organi LU in drugimi strokovnimi aktivi v
regiji,

e skrb za opremo udilnic, uénih pripomockov ...

Sestali so se v septembru 2023, novembru 2023, marcu 2024 in v juliju 2024.

Vodji strokovnih aktivov sta bila Leonida Brezovec in Andreja Furlan Miklobusec.

V septembru 2023 smo z vsemi ucitelji pripravili program dela, pregledali u¢ne
nacrte, pripravili nart ocenjevanja in si razdelili pedagoske obveznosti.

V marcu 2024 in juliju 2024 smo obravnavali uspeSnost kandidatov in doseganje
ciljev andragosko izobrazevalnega dela.
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Tabela 7: Pedagosko delo v programih za pridobitev izobrazbe je izvajalo 29
uciteljev

1. Monika Séuka 2. Nik Stepanci¢ 3. Klavdija Savle

4, Senija Smajlagic 5. Nada bukic 6. Tanja Bendi¢ Rihtarsic
7. Dorotea Kralj 8. Zdenka Nanut Planinsek 9. Lucija Gracner

10. Goran Atlagic 11. Robi Pockaj 12. Tanja Skok

13. Franka Pegan Glavina 14. Alenka Rust 15. Sandra Planinsek

16. Vasja Nanut 17. Simon Drazi¢ 18. Suzana Pusnik

19. Danijela TerbiZan 20. Kristina Vidali 21. Ingrid Baruca

22. Iris Poklar 23. Maja Knific 24. Giulia Mazzoleni

25. Karin GerSak 26. Kaja Palci¢ 27. Jana Opsenica

28. Smiljana Skvarg 29. Jasmina Canadi

3.4 Neformalni profitni programi

lzvedbo neformainih profitnih programov je v Solskem letu 2023/24 v veliki meri
zaznamoval projekt SKOK — Skupaj za kompetence Oblano-kraske regije. Zaradi
obsirnih moznosti financiranja izobraZevanj v okviru projekta se je posledi¢o ob&utno
znizalo povprasevanje po pladljivih programih. Stevilo udeleZencev neformalnih
programov tako vodimo v tem poglavju le za placljive programe, medtem ko se
udelezenci brezplacnih programov vodijo v poglavju projekta SKOK.

3.4.1 Tuji jeziki in slovenscina

Delo na podrocju tujih jezikov in slovenscine so vodile: Andreja Furlan Miklobusec,
Nada Cupkovi¢ in Tadeja Fatur.

V profitne jezikovne programe smo vkljucili 28 udeleZencev te€aja Slovenscina kot
drugi in tuji jezik Al (skupno izvedena a teCaja v skupnem trajanju 360 ur) za
narocnika ZRSZ, 11 udeleZencev v zacetnem 30-urnem tecaju slovenséine, 10 v 60-
urnem zacetnem tecaju italijanCine ter 1 udeleZenca individualnega tecaja
slovensCine. V okviru javnega narolila naroCnika Urad za oskrbo in integracijo
migrantov smo izvedli 9 tecajev Zacetna integracija priseljencev v skupnem trajanju
1440 ur ter vanje vkljucili skupno 107 oseb. Tecaje slovenscine in drugih jezikov smo
obseZno izvajali tudi v okviru projekta za razvoj temeljnih kompetenc, zato so podatki
navedeni v poglavju SKOK — Skupaj za kompetence Obalno-kraske regije.

Tabela 8: Profitni jezikovni programi 2023/24

JEZIK URE UDELEZENCI
Tecaj slovenscine Al (ZRSZ) 180 11
Tedaj slovenséine Al (ZRSZ) 180 12
Zacetna integracija priseljencev 180 11
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Zacetna integracija priseljencev 180 15
Zacetna integracija priseljencev 180 15
Zacetna integracija priseljencev 180 12
Zacetna integracija priseljencev 180 10
Zacetna integracija priseljencev 180 14
Zacetna integracija priseljencev 180 10
| Zaetna integracija priseljencev 60 9
Zacetna integracija priseljencev 60 9
Italijanscina A 1/1 60 10
Italijanscina A 1/1 ZRSZ 60 15
Italijansc¢ina A 1 30 2
Angles¢ina A1/2 40 10
Tecaj slovendéine A1/1 ' 30 11
Individualni te¢aj slovenscine 44 1
SKUPAJ 2.004 177

Zaradi doloCb v Zakonu o urejanju trga dela je bilo tudi veliko zanimanja za ucenje in
posledi¢no izpite iz znanja slovenscine. Kot vsako leto smo izvajali izpite za pridobitev
javno veljavnih listin Centra za slovenscino kot drugi/tuji jezik FF UL iz znanja
slovenscine. Skupno smo izvedli 274 preverjanj. Bili smo tudi izvajalec pridobitev
javno veljavnih listin Drzavnega izpitnega centra iz znanja italijan$¢ine za odrasle,
vendar prijav nismo imeli.

Tabela 9: Izvedeni izpiti za pridobitev javno veljavne listine iz znanja tujih jezikov

I1ZPIT UDELEZENCI
Izpiti iz slovenscine na vstopni ravni 79
Izpit iz slovens¢ine na osnovni ravni 195

15



Izpit iz italijan§Cine na osnovni ravni (italijansc¢ina kot jezik | 0
narodne skupnosti na ravni B1)

Izpit iz italijanscine na visji ravni 0

Skupaj Stevilke 274

Ucitelji, ki so izvajali tecaje in izpite in izpolnjujejo zakonsko predpisane izobrazbene
pogoje: Mojca KraSevec, Tamara Kemper, Jasmina Turk, Nada Buki¢, Bostjan
Debelak, Natalija Fabec, Matej Arh, Nina Jurincic, Silvija Strle, Dolores Palcic.

3.4.2 Strokovno IzobraZevanje In usposablfanfe

Delo na podrocju strokovnega izobraZevanja so izvajale: Petra Verbi¢, Andreja
Jakomin in Nada Cupkovic.

V okviru poslovnega modela Korak smo izvedli 3 izobrazevanja: Uspesna prodaja

(podjetje Lirad.o.0.), Teambuilding za podjetje Marina Portoroz d.o.0. in UravnoteZena

N<

prehrana na delovhem mestu (Lipro d.o.0.). .
Izpeljali smo dvojne priprave na izpit ZUP, eno zacetno knjigovodstvo in en osnovni
Excel; skupno smo s 35 udelezenci izvedli 150 pedagoskih ur.

Strokovna izobraZevanja so izvajali ucitelji, ki izpolnjujejo zakonsko doloCene
izobraZevalne pogoje: Doroteja Kobal Cerne, Majda Perosa, Bojana Zadravec, Martin
Lisec in Bernarda Habe.

Tabela 10: Ure in udeleZenci v profitnih programih strokovnega usposabljanja

PROGRAM URE UDELEZENCI
ZUP — priprave na izpit 30 9

ZUP — priprave na izpit 30 8
Knjigovodstvo 1 60 5

Excel osnovni 30 13

Uspesna prodaja (podjetje Lira d.o.0.) 5 10
Teambuilding za (podjetje Marina Portoroz d.o.0.) 2 13
UravnoteZena prehrana na delovnem mestu (Lipro d.o.o.) 2 47

SKUPAJ 159 105
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4 IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI, FINANCIRANE IZ
DRZAVNIH, EVROPSKIH IN LOKALNIH SREDSTEV TER
SREDSTEV NORVESKEGA FINANCNEGA MEHANIZMA

4.1 SKOK - Skupaj za kompetence Obalno-kraske regije

Ljudska univerza Koper je bila uspesna pri prijavi na JAVNI RAZPIS Ministrstva za
vzgojo in izobraZevanje RS »TEMELINE KOMPETENCE 2023-2029«, ki je bil objavljen
v oktobru 2023. V konzorciju s partnerji iz Obalno-kraske regije Ljudsko univerzo
Sezana, Sredis¢em Rotunda Koper in NOMED - neodvisno medijsko dejavnostjo
bomo na Obali in Krasu izvajali brezplana izobraZevanja za odrasle do leta 2029.
Predvidevamo, da bomo skupno izvedli ve¢ kot 650 tecajev. S sredstvi Ministrstva za
vzgojo in izobrazevanje ter Evropske unije bodo do junija 2029 potekala brezplacna
izobraZevanja za odrasle na obmocju celotne Slovenije.

V vse programe po drzavi bo skupno investiranih kar 37.000.000 EUR, s projektom
Skupaj za kompetence Obalno-kraske regije — SKOK pa bo v naslednjih sedmih letih
v izobraZevanja za odrasle v nasi regiji investiranih 3.017.950 EUR, od tega 1.207.180
EUR evropskih sredstev.

Namen projekta je povecati vklju¢enost odraslih v vseZivljenjsko ucenje ter izboljSati
kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in
mobilnosti ter osebnega razvoja za delovanje in odzivanje na tehnoloske,
demografske in podnebne spremembe v sodobni druzhi.

Cilj je pridobitev in izboljSanje temeljnih kompetenc ter splo$ne izobraZenosti
odraslih.

Tecaji in izpiti so namenjeni vsem odraslim. Prednost pri vkljucitvi pa imajo skladno z
razpisom:

- nizje izobrazeni (ISCED 3 ali manj — srednja $ola ali manj),

— aktivni (zaposleni ali iskalci zaposlitve), ki so stari 55 let ali vec,

- tujci,

— zaprte osebe v zavodih za prestajanje kazni zapora.

Javni razpis Zeli dostop do izobrazevanja omogoditi kar najvecjemu mozZnemu Stevilu
odraslih, zaradi Cesar bodo prednost pri vkljuditvi v skupine imeli odrasli, ki se v
projekt vkljucijo prvic.

V projektu se bodo financirali:

e Razli¢ni javnoveljavni programi Usposabljanja za zivljenjsko uspesnost, ki so
namenjeni zviSevanju ravni pismenosti in pridobivanju temeljnih spretnosti.
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e Slovenscina kot drugi in tuji jezik za sporazumevanje v slovenséini ter
razumevanje jezikovne, kulturne in politiéne podobe slovenske druzbe.

e Zacletna integracija priseljencev za pridobivanje znanja za sporazumevanje v
slovenskem jeziku in pridobivanje osnovnih informacij o zgodovini, kulturi in
ustavni ureditvi drzave.

o Racunalniska pismenost za odrasle za spodbujanje in razvijanje splosne
racunalniske pismenosti.

e Digitalna pismenost za odrasle za spoznavanje moZnosti ter usposabljanje za
uporabo digitalnih tehnologij za vsakodnevne potrebe pri Zivljenju in delu.

e UcCenje jezikov za odrasle za sporazumevanje v slovenskem in tujih jezikih (od
ravni A1 do B2).

e Tecaji za odrasle za zviSevanje matemati¢ne kompetence ter osnovne
kompetence v znanosti in tehnologiji ter financne pismenosti, za uenje uéenja
ter socialne in drzavljanske kompetence, za samoiniciativnost in podjetnost ter
odnos in odgovornost do dela, za upravljanje s asom ipd., za kulturno zavest
il iziazanje ier medgeneracijsko uCenje in sodelovanje {(meniorsivo,
skupnostno ucenje ipd.), za trajnostni razvoj in zeleno gospodarstvo, zdrav
Zivljenjski slog ipd.

e Tecaji za digitalne kompetence: osnovna in nadaljevalna raven WORD, EXCEL,
POWER POINT ipd. ter uporaba racunalniske in digitalne tehnologije za
potrebe poklicnega dela in vsakdanjega Zivljenja (npr. interneta, e-poste, e-
uprave, e-zdravja, mobilnega telefona in drugih digitalnih naprav).

e Programi za uporabo nacel HACCP sistema.

e Programi priprave in izpiti iz slovenskega jezika, tujih jezikov za odrasle,
strokovnih izpitov iz upravnega postopka.

V sklopu nasega konzorcija bomo v programe vklju¢enih najmanj 4.160 odraslih, v
javno veljavne programe pa bo vkljucenih najmanj 460 odraslih, izvedli bomo najmanj
20 (razli¢nih ali enakih) javno veljavnih programov. Najmanj 60% vseh vkljuéenih
mora biti izmed prednostnih ciljnih skupin.

V obdobju 1.9.2023 do 31.8.2024 smo za projekt oddali en zahtevek. Programi so se
dejansko izvajali od januarja do avgusta 2024. Izvedli smo 45 neformalnih programov
(30 ali 40-urnih) in 3 javno veljavne programe. Izmed NIPO - neformalnih
izobraZevalnih programov za odrasle je bilo 19 programov iz kategorije
sporazumevanjav tujih jezikih, 18 razli¢nih programov pridobivanja in zviSevanja ravni
pismenosti, 8 programov pridobivanja digitalnih kompetenc in ene priprave na izpit iz
slovenscine na osnovni ravni ter sofinanciranje izpita za udelezence (11 kandidatov).
32 udeleZencev je zakljuCilo enegd izmed javno veljavnih programov in pridobilo javno
veljavno listino.

Skupno smo vkljucili 482 udelezencev od tega je bilo 467 prvih vkljuditev.
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Tabela 11: Pregled stevila realiziranih ur in udeleZencev v projektu SKOK -
Skupaj za kompetence Obalno-kraske regije v Solskem letu 2023/24

Vrsta programa Steviloizvedb | Stevilo Stevilo Javno veljavni
(razlicnih ur udeleZencev
stopenj - velja za
NIPO)
UZU - Most do izobrazbe 2 100 24 DA
RacunalniSka pismenost 1 100 8 DA
za odrasle
Italijanscina 7 40 78 NE
AnglescCina 3 40 31 NE
Nemscina 2 40 22 NE
Francoscina 1 40 11 NE
Slovenscina 6 40 59 NE
Celostno zdravje v 1 40 12 NE
digitalni druzbi
UravnoteZena prehrana 1 40 12 NE
za zdravje, pocCutje in
delo
Knjigovodstvo 2 40 23 NE
Ustvarjalne delavnice 2 40 24 NE
kot delovna terapija
(Zapor)
ABC fotografije s 2 40 24 NE
pametnim telefonom
Ucinkovita komunikacija 2 40 18 NE
za dobro Zivljenje
Zeliscar 2 40 24 NE
ABC fotografije s 1 40 11 NE
fotoaparatom
Ucinkovita komunikacija 1 40 12 NE
in dobra organizacija
IKIGAL: Pot od 1 40 12 NE
poslanstva do
podjetnistva
Digitalno poslovanje v 2 40 22 NE
turizmu
Zacetni teCaj Excela 2 40 21 NE
Nadaljevalni tecaj Excela 2 40 22 NE
Priprave na izpit iz 1 30 12 NE
slovenskega jezika A2
Skupaj 44 1930 482
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V okviru projekta smo izvedli tudi izdatne promocijske aktivnosti za vkljucitev ¢im
vecCjega Stevila posameznikov iz regije.

4.2 NEKSTEP Korak naprej za mlade v manj dinamicnih okoljih

Projekt NEKSTEP Korak naprej za mlade v manj dinamicnih okoljih sofinancira
Norveska s sredstvi Norveskega financnega mehanizma v visini 368.026 EUR. V
projektu poleg Ljudske univerze Koper kot nosilke projekta sodelujejo projektni
partnerji Ljudska univerza SeZana, Sredi§e Rotunda in norveSka organizacija ID
Norway. Namen projekta je mladim v regiji olajSati prehod med izobraZzevanjem in
zaposlitvijo, ne glede na to, na kateri ravni zakljucijo formalno izobraZevanje.

V Solskem letu 2023/24 smo izvedli 20 delavnic karierne orientacije, v katere smo
vklju€ili 296 oseb, vecinoma mladih med 14. in 29. letom. Za izvedbo delavnic smo
se povezali s Solami v Obalno-kraski regiji in dijaskimi domovi. Izvedli smo §tiri
delavnice sklopa Digitalna tehnologjja za kariero, dve delavnici sklopa Predstavitev
poklica, dve delavnici sklopa Obisk delodajalca in enajst delavnic sklopa Kam po
zakljuCku Sole. Odzivi na delavnice so bili pozitivni, udeieZenci so porocali, da so se
na delavnici naucili Cesa novega, da so jim bile delavnice vie&, posebno so pohvalili
izvajalce.

Nadaljevali smo z osebnimi kariernimi svetovanji, v katera smo v letu 2023/24
vkljucili 63 mladih. Na svetovanjih se je svetovalka z njimi pogovarjala o odlocitvi o
nadaljnjem Solanju in izbiri primerne 3ole. Svetovalka je mlade informirala o
razpoloZljivih moZnostih in jih motivirala za njihovo uresniCevanje.

V zbirko digitalnih gradiv smo prispevali Galerijo poklicev, zbirko 20 kartic, ki
predstavljajo nekatere manj poznane poklice. Dva izobrazevalna videoposnetka (o
pripravi LinkedIn profila in inovativnemu nacinu predstavitve delodajalcu), dva
promocijska videoposnetka za diseminacijo rezultatov projekta. Vsebinsko smo
zasnovali in oblikovali Zepni priroénik, ki zgo§Ceno predstavlja vsebine, ki smo jih
ponudili v okviru projektnih delavnic.

Udelezili smo se evalvacijskega sestanka v Trondheimu, kjer smo evalvirali projekt in
iskali nacine aktivnejSega sodelovanja z delezeniki v lokalnem okolju. Evalvacijsko
sreCanje je pripravil in izvedel partner drZzave donatorice.

Od zaletka leta 2024 do aprila smo bili aktivho vkljuéeni v naértovanje zakljuéne
konference, ki smo jo tudi aktivno soustvarili. Na konferenci smo predstavili projektne
rezultate in njegove dosezke, prikazali pa smo tudi rezultate dela norveSkega
projektnega partnerja. Ob izteku projekta smo pripravili tudi prispevek, ki smo ga
objavili v spletnem Casopisu Obala Plus.
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Projekt smo predstavili na sejmih, sestankih, dnevih odprtih vrat in drugih aktivnostih,
ki smo jih izvajali in kjer je bilo to smisetno.

Za projekt smo redno porocali; pripravili smo dve obdobni porocili za partnerja drzave
donatorice in dve obdobni porodili za Ljudsko univerzo Koper. V vlogi nosilca projekta
smo pripravili e dve skupni porocili projekta in kon¢no porogilo.

Tabela 12: Pregled stevila realiziranih ur in udeleZencev v projektu Nekstep v
solskem letu 2023/24

Ure | UdeleZenci
Google my business (Digitalna tehnologija za kariero) 3 5

Grajenje kariere - kaj ima svetovni splet veze s tem? (Kam po zakljucku | 2 14

Sole)
Grajenje kariere - kaj ima svetovni splet veze s tem? (Kam po zakljucku | 2 16
Sole)
Kako vem, da sem na pravem mestu in da sem izbral/a dobro? (Kam po | 2 16
zakljucku Solanja)
Predstavitev poklica: financ¢ni svetovalec (Predstavitev poklica) 2 4
Orodja za oblikovanje Zivljenjepisa in LinkedIn (Digitalna tehnologija za | 2 20
kariero)
Orodija za oblikovanije Zivljenjepisa in LinkedIn (Digitalna tehnologija za | 2 21
kariero)

Predstavitev poklica: policist (Predstavitev poklica) 2 7
Come faccio a sapere quale lavoro fa per me (Kam po zakljucku Sole) 2 15
Come faccio a sapere quale lavoro fa per me (Kam po zakljucku Sole) 2 15
Kam po zaklju¢ku $ole (OS Divaca) 3 |22
Kam po zakljugku $ole (OS Divaca) 3 24
Kam po zakljucku Sole (PUM-0) 3 13
Kam po zakljucku Sole (PUM-0) 3 13
Kam po zakljucku Sole (DD Koper) 2 12
Kam po zakljucku Sole (DD Portoroz) 2 20
Kako biti v redu pri izgradnji svoje kariere (Kam po zakljucku Sole) 2 17
Micro:bit tabor (Digitalna tehnologija za kariero) N 10 |8
Obisk delodajalca (CSD na Famnit) 2 3
Obisk delodajalca (LUK za Studente PEF UP) 2 34
Skupaj Stevilke 53 | 296

Sprva smo imeli tezave z majhnim Stevilom prijav na ponujene delavnice, zato smo se
v tem Solskem letu zaCeli povezovati s Solami, dijaskimi domovi in drugimi
organizacijami, ki so v stiku z mladimi, osrednjo ciljno skupino projekta. Delavnice so
bile povsod dobro sprejete, predvsem obiski delodajalca in predstavitve poklicev, ki
so mladim omogocile, da iz prve roke spoznajo delovne naloge doloCenega poklica
oziroma delovanje delovne organizacije. Izredno dobrodosle so bile delavnice na
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italijanski Soli Pier Paolo Vergerio il Vecchio. Zaposleni so nam povedali, da so delezni
malo podobnih vsebin, predvsem v italijanscini.

Ugitelji, ki so izvajali zgoraj navedene tecaje:

- Google my business (Digitalna tehnologija za kariero): Katja Rezman

— Grajenje kariere - kaj ima svetovni splet veze s tem? (Kam po zakljucku Sole):
Domen Savi¢ (Zavod Drzavljan D)

— Grajenje kariere - kaj ima svetovni splet veze s tem? (Kam po zakljucku Sole):
Domen Savi¢ (Zavod Drzavljan D)

— Kako vem, da sem na pravem mestu in da sem izbral/a dobro? (Kam po
zaklju€ku Solanja): Tjasa Ravnikar

— Predstavitev poklica: financni svetovalec (Predstavitev poklica): Tine Flis

— Orodja za oblikovanje Zivljenjepisa in LinkedIn (Digitalna tehnologija za
kariero): Lara Pirc, Kristina Debernardi Mesec

— Orodja za oblikovanje zivljenjepisa in LinkedIn (Digitalna tehnologija za
kariero): Lara Pirc, Kristina Debernardi Mesec

— Predstavitev poklica: policist (Predstavitev poklica): Adis Mahi¢ (PU Koper)

— Come faccio a sapere quale lavoro fa per me (Kam po zakljucku Sole): Tina
Vidakovié

— Come faccio a sapere quale lavoro fa per me (Kam po zakljuCku 3ole): Tina
Vidakovié

— Kam po zaklju¢ku Sole (OS Divaca): Tina Vidakovié¢

—  Kam po zaklju¢ku $ole (08 Divaga): Tina Vidakovié

— Kam po zakljucku $ole (PUM-0): Tina Vidakovic

— Kam po zakljucku 3ole (PUM-0): Tina Vidakovié¢

— Kam po zakljucku Sole (DD Koper): Tina Vidakovié

—  Kam po zakljucku $ole (DD PortoroZ): Tina Vidakovié

— Kako biti v redu pri izgradnji svoje kariere (Kam po zakljucku Sole): Aljosa
Bagola

— Micro:bit tabor (Digitalna tehnologija za kariero): Marko Posavéevié¢

— Obisk delodajalca (CSD na Famnit): Tatjana Franceskin in Marijana Kastelic
(CsSD)

— Obisk delodajalca (LUK za Studente PEF UL): Zaposleni LUK (Tina Mrzek, Tina
RoZac)

4.3 Projekt Dvig digitalnih kompetence 30+

V Solskem letu 2023/24 smo skupaj z Ljudsko univerzo Ajdovscina kot vodilnim
partnerjem konzorcija, v katerem sodelujejo Se Ljudska univerza Koper, Ljudska
univerza Ilirska Bistrica, Ljudska univerza Postojna, Ljudska univerza Skofja Loka in
Ljudska univerza Sezana uspeSno kandidirali za Javni razpis za sofinanciranje
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izvajanja neformalnih izobraZevanj za odrasle na podrodju digitalnih kompetenc za
leto 2023 (JR DDK 2023) — Dvig digitalnih kompetenc 30+.

Na Ljudski univerzi Koper je bilo izvedenih 18 skupin osnovnega programa in 8 skupin
naprednega programa. IzobraZevanj se je uspe$no udelezilo 323 udelezencev, od
tega 296 prvih vkljucitev.

Tabela 13: Pregled stevila realiziranih ur in udeleZencev v projektu za dvig
digitalnih kompetenc 30+ v Solskem letu 2023/24

Delavnice Ure UdeleZenci
Osnovni program 18 180 233
Napredni program 8 80 90
Skupaj Stevilke 26 260 323

Ucitelji, ki so izvajali zgoraj navedene tecaje:
- Marko Krota, osnovni in napredni program
- Katja Rezman, osnovni in napredni program
- Sanel Fejzi¢, osnovni program
- Simon Drazi¢, osnovni in napredni program
- SaSa Pohlen, osnovni program

4.4 Delavnice za lokalno skupnost
Med 20. 5.in 10. 7. 2024 smo na koprskem podezelju (Pomjan, Padna, Pobegi-
CeZarji, Rakitovec, Marezige in Dekani) organizirali 6 delavnic z naslovom Pomen

uravnoteZene prehrane ter fizine aktivnosti za kvalitetno Zivljenje.

Delavnice je izvedla Bernarda Habe mag. dietetike s Fakultete za vede o zdravju,
njihovo izvedbo pa je finanéno omogocila Mestna obcina Koper.

Tabela 14: Delavnice za lokalno skupnost - Stevilo realiziranih ur in udeleZencev

URE UDELEZENCI

Skupaj delavnice MOK 13 52
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5 PODPORNA DEJAVNOST KARIERNEGA SVETOVANJA

Dejavnost kariernega svetovanja na Ljudski univerzi Koper se je v Solskem letu
2023/24 delila na tri sklope:

— Svetovalna dejavnost javne sluzbe v izobraZevanju odraslih (MIZS),
— Svetovalna dejavnost za mlade znotraj projekta Nekstep,
— Karierna tocka za mlade.

5.1 Karlerno svetovanje za odrasle

Vodja Regionalnega Svetovalnega srediS¢a Koper ISIO je bila Petra Verbi¢. Vodja
svetovalne sluzbe preko javne mreZe je bila Tina RoZac. Svetovalno delo so poleg njih
izvajali e Nada Cupkovi¢, Branko Vuga, Leonida Brezovec, Andreja Jakomin, Barbara
Rogeli. Mateia Batageli. Tina Mrzek in Tadeia Fatur.

Dejavnost javne sluzbe smo priceli izvajati v letu 2021 po prejemu sklepa Ministrstva
za izobrazevanje — izvaja jo pet svetovalcev (4,5 zaposlitve). Za izvedbo dejavnosti
(tako kot za osnovno Solo) prejemamo mesecna placila. Vanjo so vkljuéena tri
podrocja svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, in sicer: vkljuéevanje v
izobraZevanje in nadaljevanje izobrazevanja, ugotavljanjé in dokumentiranje znanjain
spretnosti ter samostojno ucenje. Po uvedbi te dejavnosti je dejavnost Sredis¢ za
samostojno ucenje kot samostojnih dejavnosti bila ukinjena in se sedaj izvaja pod
okriliem javne sluzbe. Zato udeleZence in izvedbo te dejavnosti ne belezimo ved
loceno, temvec v okviru svetovalne dejavnosti.

Dejavnost SrediS¢a za samostojno ucenje smo tudi v tem letu predstavili vsem, ki
obiskujejo neformalne programe Ljudske univerze Koper, srednje Sole in Osnovno
Solo za odrasle. Poleg tega smo prek razlicnih kanalov skrbeli tudi za promocijo
sredisca v lokalnem okolju (promocija na dogodkih, povezovanje z delezniki v okolju,
mnozi¢ni mediji, druzbeni mediji itd.). Mentor v SSU pomaga udeleZencem uporabljati
e-posto, internet, Solski informacijski sistem ter drugo, kar udeleZenci potrebujejo za
uinkovito ucenje. UdeleZenci jezikovnih teCajev opravljajo v SSU dodatne vaje s
pomocjo e-gradiv ter tako nadgrajujejo in bogatijo znanje, pridobljeno na teéajih.
Podobno je tudi z udeleZenci Osnovne Sole za odrasle, ki so v SSU dejavni zlasti pri
predmetih anglescina ter italijanscina.

Vsi zaposleni svetovalci na javni mrezi morajo nameniti vsaj 50 % svojega delovnega
casa neposrednemu svetovanju s stranko. Svetovanje se lahko opravi osebno, po e-
posti ali telefonu ter preko e-konference. Ob neposrednem svetovanju strokovni
delavec opravlja Se naloge: informiranja, nacrtovanja, spremljanja in evalvacije
svetovalnega dela, razvojne naloge, sodeluje in se povezuje znotraj in zunaj
organizacije ter se strokovno izpopolnjuje. Na ministrstvo mesec¢no javljamo obseg
dejavnosti oz. Stevilo zaposlenih.
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Vsi svetovalci, ki nudijo storitev svetovanja, so ustrezno strokovno usposobljeni in so
se tudi stalno udelezevali usposabljanj in srecanj v okviru svetovalne mreze na
AndragoSkem centru RS.

Tudi v Solskem letu 2023/24 smo imeli oblikovano partnersko mreZo, ki zajema
najpomembnejSe subjekte, ki nacrtujejo in odloCajo o lokalnem razvoju ter razvoju
ljudi. Ravno tako v okviru javne mreze uspesno deluje Strateski svet za svetovalno
dejavnost v izobraZevanju odraslih, v katerega smo poleg nasega zavoda vkljudili Se
12 lokalnih ustanov. Ljudsko univerzo Koper v strateSkem svetu zastopajo direktorica
Tina Rozac, predsednica sveta zavoda Tina MrZek in vodja svetovalne dejavnosti Petra
Verbic.

V dejavnost svetovanja v okviru javne sluzbe smo v Solskem letu 2023/24 vkljucili
1123 posameznikov, od tega:

- 786 na podrocju vklju€evanja v (nadaljnje) izobraZevanje,
- 219 na podrocju ugotavljanja in dokumentiranja znanja,
- 118 v sredisce za samostojno ucenje.

Med svetovanci je bilo kar 69,4 % Zensk, kar je za 2,5 % ve¢ kot lani in s tem
nadaljujemo vseslovenski trend visje vkljuenosti Zensk v I0. NajveC svetovancev
(dobra cCetrtina vseh) je bilo starih med 36 n 45 let. Vse ostale starostne skupine
(razen tiste do 15 let in po 76 letu) so zastopane precej enakomerno.

Najvecl svetovancev (skoraj polovica vseh) je imela zaklju¢eno srednjeSolsko, dobra
tretjina pa vijeSolsko izobrazbo. Se vedno pa nima ve¢ kot 5 % svetovancev
zakljuCene niti osnovnosolske izobrazbe.

Slaba tretjina svetovancev je za Regionalno svetovalno sredis¢e Koper izvedela preko
neformalne socialne mreze, 20 % preko interneta in 13 % preko mati¢ne organizacije
0z. partnerske organizacije v mrezi. 7 % svetovancev je za sredisCe izvedelo preko
delodajalca.

48 % svetovancev je bilo zaposlenih, 43 % brezposelnih in 5 % upokojencev.

Najvec svetovancev (glede na ranljivo ciljno skupino) predstavljaj migranti (kar 44 %).
Izpostavimo lahko Se manj izobrazene (13 %) ter osipnike (7 %), ostali so zastopani
precej manj.

Poleg tega smo izvedli 47 skupinskih svetovanj, v katere smo vkljucili 502 osebi.

V okviru svetovalne dejavnosti smo sodelovali v vseslovenski akciji Dnevi svetovalnih
srediS¢. Izpeljali smo razliCne delavnice in predstavitve. Pri tem velja posebe;j
izpostaviti prireditev Obalni kadrovski izzivi, ki smo jo peto leto zapored izvedli v
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sodelovanju z Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije ter nanjo povabili kadrovike iz
nase regije.

Tabela 15: Skupna realizacija na podrocju svetovalne dejavnosti za odrasle v
Solskem letu 2023/24

Svetovalna dejavnost Stevilo ur Stevilo Stevilo  (novih)
individualnih udeleZencev
obravnav

VkljuCevanije v (nadaljnje) | 9.396 3.336 1.123

izobrazevanje, Ugotavljanje in
dokumentiranje znanja in Sredisce
za samostojno ucenje

Skupinska svetovanja a7 502

skupaj 1 9.396 3.383 1.625

5.2 Svetovalna dejavnost za mlade znotraj projekta Nekstep

Znotraj projekta Nekstep smo nudili moznost individualnega kariernega svetovanja za
mlade med 15. in 29. letom. Svetovanja so sledila vnaprej pripravljenim smernicam,
ne glede na to, pa so klju¢ni elementi nasledniji:
- bolje spoznati sebe, lastne interese, znacilnosti, sposobnosti, s Cimer si
posameznik olajSa odlocitev
- oblikovanje kariernih ciljev
- priprava akcijskega kariernega nacrta s potrebnimi koraki (npr. nabor najbolj
primernih Sol ali fakultet oz. delovnih podrocij, e posameznik iSCe prvo
zaposlitev)
- spoznavati poklice v praksi (organiziramo lahko obisk pri delodajalcu, kjer se
lahko poblizje spoznajo z doloéenim poklicem-sledenje na delovnem mestu)
- poiskati informacije, ki jih potrebuje posameznik za odlocitev
- pomo¢ pri razvoju kariernih vescin (npr. pripraviti Zivljenjepis in
prijavo/ponudbo, kadar mladostnik vstopa na trg dela, priprava na zaposlitveni
razgovor, vescine).

V Solskem letu 2023/2024 smo v svetovanje vkljucili 63 mladih, od tega je bilo 32
(50,8 %) deklet.

Projekt se je konec aprila 2024 zakljucil, vendar pa za mlade $e naprej ostaja moznost
individualnega svetovanja.
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Tabela 16: Skupna realizacija na podrocju svetovalne dejavnosti v okviru projekta
Nekstep v letu 2023/24

Aktivnost Stevilo udeleZencev
Individualno svetovanje (Nekstep) 63
Skupaj 63

5.3 Karierna tocka za mlade

Karierna tocka za mlade je nadaljevanje zakljuCenega projekta Karierni center za
mlade (konec 30. 8. 2022). V sklopu Karierne tocke smo ponujali placljive delavnice
karierne orientacije za mlade ter brezplacne delavnice za osnovne Sole v Mestni obcini
Koper (financiranje MOK). Izvedli smo 6 delavnic za ué¢ence OS Elvire Vatovec Prade
(12.4.), 05 Oskarja Kovaci¢a Skofije (7. 5.in 9. 5.) in OS Ivana Babi¢a-Jagra Marezige
(17. 6.). Vsaka delavnica je potekala po dve Solski uri, skupno je bilo vkljuenih 88
ucencev.

Tabela 17: Skupna realizacija v okviru Karierne tocke za mlade v letu 2023/24

St. osnovnih Zol 3
Skupno Stevilo ucencev 88
Stevilo izvedenih delavnic 6

6 DRUGE MEDNARODNE AKTIVNOSTI

6.1 Projekt Erasmus+ KA2 eRead - Developing Reading Skills With
and Through Digital Technologies

Vklju€eni smo v projekt Developing Reading Skills With and Through Digital
Technologies, eRead. Njegov namen je izboljSati pristope k poucevanju jezikov z in
prek digitalnih orodij. Cilj projekta je v treh letih posodobiti metode poucevanja
jezikov in ustvariti privlacne digitalne teCaje za izholjSanje jezikovnih spretnosti
mednarodnih Studentov, osebja, priseljencev in vseh, ki jih ti jeziki zanimajo. COVID
je spremenil nase prakse uéenja in poucevanja ter dokazal, da je spletno u¢enje lahko
koristno, Ce so gradiva premisljeno pripravljena in oblikovana tako, da lahko delno
nadomestijo uditelja. Visoka hitrost tehnoloskega napredka zahteva od nove
generacije uciteljev, da sprejmejo razliCna inovativna orodja in spodbujajo didakti¢no
odprtost, veCjeziCnost in vseZivljenjsko ucenje.

Projekt zdruZuje 9 partnerjev, od tega 5 univerz, tri jezikovne ustanove in en vrtec.
Konzorcij vodi Narva College Univerze v Tartuju v Estoniji.
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Projekt je sofinanciran iz programa Erasmus+ KA2 in traja do decembra 2025.
Specifi¢ni cilji projekta so razviti modul »Digitalno poucevanje branja« in ga vkljuciti v
predmet Metodike poucevanja jezikov; ponuditi usposabljanje uciteljem jezikov, da
se zagotovi Sirjenje idej po partnerskih drZavah; oblikovati digitalni samostojni tecaj
za izboljSanje jezikovnih spretnosti sploSne populacije partnerskih drzav z estonscino,

.....

Projektni partnerji so: Narva College of the University of Tartu (vodilni partner),
Integration Foundation, Rakvere Rohuaia Kindergarten (Estonija), Univerza na
Primorskem, Pedagoska fakulteta, Ljudska univerza Koper (Slovenija), Zaporizhzhia
National University, Kharkiv National University (Ukrajina), University of Lativa,
Latvijska jezikovna agencija (Latvija).

V preteklem Solskem letu smo opravili vedje Stevilo sre€anj s partnerji preko spleta,
kot tudi s slovenskimi partnerji v zivo in preko spleta: 14. 9. 2023, 3. 10. 2023, 23.
10. 2023, 13. 12. 2023, 22. 12. 2023, 9. 1. 2024, 15. 1. 2024, 22. 1. 2024, 26. 1.
2024,7.2.2024,1. 3.2024, 7. 6. 2024 in 28. 8. 2024. S slovenskimi partnerji smo
sre€anja namenili pripravi na LTT srecanje v Sloveniji in pripravam modulov, za katere
smo zadolzeni.

V ¢asu med 9.in 13. 10 2023 smo se srecali partnerji v organizaciji LTT meeting-a na
Pedagoski fakulteti in drugih organizacijah.

V €asu med 6.in 10. 5. 2024 se je Mateja Batagelj udelezila LTT meeting-a v Estoniiji.

Vseskozi je potekalo sodelovanje in komunikacija preko elektronske poste. Vod;i
projekta smo porocila posredovali preko e-poste.

6.2 Projekt KA122-ADU Sodobno sredisce za samostojno uéenje — pot
do vkljucujoce, digitalne in trajnostne skupnosti

V februarju 2023 smo bili uspesni pri prijavi na razpis KA122-ADU - Mobilnost osebja
in ucecih se odraslih v sploSnem izobraZevanju odraslih za neakreditirane institucije,
ki ga je razpisala nacionalna agencija Cmepius. Projekt z naslovom Sodobno sredis¢e
za samostojno ucenje — pot do vkljucujoCe, digitalne in trajnostne skupnosti bo
posameznim zaposlenim Ljudske univerze Koper in trem nasim udelezencem med 1.
6. 2023 ter 30. 11. 2024 omogocil razlicne mobilnosti v drzavah Evropske unije. Za
izvajanje projekta skrbi Petra Verbic.

V Solskem letu 2023/24 smo izvedli 4 mobilnosti osebja in udeleZzencev v sklopu
projekta Sodobno srediS€e za samostojno ucenje — pot do vkljucujoCe, digitalne in
trajnostne skupnosti (KA122-ADU - Mobilnost osebja in ucCeCih se odraslih v
sploSnem izobrazevanju odraslih za neakreditirane institucije):
- voktobru 2023 so &tiri zaposlene odsle na zgledovalni obisk na delovnem
mestu v organizacijo Centro educacion permanente Cehel (Motril, Granada,
Spanija);
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v decembru 2023 sta dve zaposleni in 4 udeleZenci izobraZevanja odraslih
odsli na skupinsko mobilnost v organizacijo Pucko otvoreno uciliste Samobor,
Hrvaska;

- vmaju 2024 so tri zaposlene odsle na zgledovalni obisk na delovnem mestu v
organizacijo Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre, Cadmara de Lobos,
Madeira, Portugalska;

- vjuliju 2024 je pet zaposlenih odslo na strukturirani tec¢aj z naslovom
Information and communication technologies (ICT's), web application, social
networks & online tools for a new education, ki ga je Spanska organizacija
PMS organizirala v Reykjaviku na Islandiji.

Poleg tega smo v tem Solskem letu preko projekta Erasmus+ gostili ve¢ zgledovanj na
delovnem mestu in skupinskih mobilnosti naslednjih organizacij:

- CEAD Santa Cruz de Tenerife Mercedes Pinto, Spanija,

- CEPA Teresa Enriquez, Torrijos, Toledo;

- IES La Zafra, Motril, Spanija,

- C.E.PER CEHEL, Motril, Spanija,

- C.E.PER Juan Rodriguez Pintor, Motril, §panija,

- S.E.P Salobrefia, Salobrefia, Spanija.

6.3 Erasmus+ Akreditacija

Na razpisu v okviru programa Unije Erasmus+ 2024, Kljuéni ukrep 1, smo uspesno
kandidirali za nepovratna sredstva v akciji Mobilnost osebja in u¢elih se odraslih v
sploSnem izobraZevanju odraslih za akreditirane institucije (KA121-ADU).
Akreditacijo smo pridobili na razpisu Erasmus+ 2023 (EAC/A10/2022) za obdobje od
2024 do 2027.

Dolgorocni cilj Ljudske univerze Koper vkljucuje izboljSanje kakovosti formalnega in
neformalnega izobrazevanja odraslih, razSiritev ponudbe izobrazevanja in
kakovosti tako pouCevanja kot uCenja odraslih ob poveCanju Stevila udelezencev
izobrazevanj vseh starosti in iz vseh socialno-ekonomskih okolij s poudarkom na
vklju€evanju ucecih se iz ranljivih druzbenih skupin.

Zasledujo¢ ta namen bomo z mobilnostmi v okviru Erasmus akreditacijo uresnicili
naslednje cilje:

Cilj 1: Digitalizacija poslovanja organizacije in povecanje digitalnih kompetenc ucecih
se ter zaposlenih.

Cilj 2 : Pomoc priseljencem pri laZjem vkljuCevanju v okolje in uenje jezika.

Cilj 3 : VkljuCevanje trajnostnosti v programe in delovanje zavoda.
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7 PROMOCIJSKE DEJAVNOSTI

Na Ljudski univerzi Koper je bil tudi to leto aktiven tim za promocijo v sestavi Andreja
Furlan MiklobuSec, Tina MrZek, Kristina Debernardi Mesec, Leonida Brezovec,
Andreja Jakomin, Kristina Pintar, Jasmina Grlica in Tina RoZac. Tim je v tesnem
sodelovanju s strokovnimi delavci na posameznih podrodjih in z administracijo skrbel
za nacrt in izvedbo promocijskih dejavnosti. Poskrbeli smo tudi za redno pojavljanje v
lokalnih medijih — vse objave so zbrane v letni kroniki.

Najvecja promocijska dejavnost so bili Tedni vseZivljenjskega ucenja. Za izvedbo
Tednov vsezivljenjskega ucenja in Parade ucenja sta v Solskem letu 2022/23 skrbeli
Ksenija Ze&evi¢ in Andreja Furlan Miklobu&ec. Letos smo se na LU Koper prav posebno
veselili festivala uenja, saj smo poleg rednih prireditev organizirali tudi nacionalno
odprtje.

Prireditve Ip,fnﬁnjih TVU ki an se zvretile med 10 majem in 14 junijiem  cn ndli#nn
prikazale raznobarvnost u€enja. V nasi regiji smo ustvarili mreZzo 29 izvajalcev, s
katerimi smo skupno izpeljali ve€ kot 90 dogodkov za promocijo ucenja v vseh
starostnih obdobjih. Udelezenci prireditev TVU so se ucili japonskega vezenja,
spoznavali gréke otoke, razvijali finanéno pismenost, se uéili o demenci, fibromialgiji
in bralno-pisnih tezavah, ustvarjali s pikicami, izdelovali papirnate cvetove, odkrivali
skrivnosti fraktalne risbe, dobrega javnega nastopanja, raziskovali svoj ikigai,
poskakovali v ritmih irske glasbe in Se mnogo drugega. V vlogi obmocnega
koordinatorja smo skrbeli za redno in odzivho komunikacijo z izvajalci prireditev,
udelezenci in zbirali prijave na dogodke. Zagotovili smo promocijo dogodkov na
obcCinskem e-zaslonu, plakatnih mestih v Kopru, na spletni strani, v e-novi¢kah, FB,
IG, s plakati in koledarjem aktivnosti, obeSenim v prostorih LU Koper. Z Radijem
Capris smo sodelovali za snemanje izjav o dogodkih TVU. Kot obmoc¢ni koordinator
smo bili redno v stiku z ACS, po izteku TVU 2024 smo pripravili prispevek o TVU v regiji
za ACS novicnik. Prireditve smo redno vnasali v koledar dogodkov TVU ACS.

Letos smo v izvedbo TVU uvedli dve novosti. Poleg uvodnega sestanka z izvajalci
prireditev smo s partnerji izvedli tudi evalvacijski sestanek. Partnerji so na sestanku
pohvalili sodelovanje z nami, naso odzivnost in podporo pri organizaciji prireditev, v
prihodnje bi Zeleli nekoliko bolj zgodnjo promocijo in ve¢ raznolike promocije.
Srecanju je sledila delavnica premagovanja treme v javhem nastopanju, ki je bila med
partnerji izredno dobro sprejeta. VSec jim je bila tudi zamisel, da se jim za sodelovanje
zahvalimo z delavnico.

Druga novost so bile evalvacije, ki so jih udelezenci elektronsko izpolnili po vsaki
delavnici. UdeleZenci so se na prireditve TVU izjemno pozitivho odzvali. Velika vecina
je porocala, da so jim bile v§e€ (9,6 %) ali zelo vseC (88,5 %). Posebno so pohvalili
predavatelje, raznolikost ponujenih tem, dejstvo, da so dogodki brezplacni. Izpostavili
so odli¢no organizacijo, prijetno vzdusje, Stevilni so prosili za vec¢ podobnih dogodkov.
Za dogodke so izvedeli iz nasih e-novic (40,4 %) ali od prijateljev/znancev (36,5 %).
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Za izvedbo TVU in odprtja TVU smo imeli podporo lokalne skupnosti oz. Mestne
obcine Koper in Obcine Ankaran.

Na Ljudski univerzi Koper nam je letos pripadla posebna ¢as, da gostimo nacionalno
odprtje Tednov vseZivljenjskega uCenja, najvidnejse in najpomembnejSe promocijske
kampanje zavedanja, da se u¢imo vse Zivljenje. V sodelovanju z Andragoskim centrom
Slovenije (ACS), nacionalnim koordinatorjem Tednov vseZivljenjskega ucenja (TVU),
smo pripravili slavnostno prireditev, ki je potekala 10. maja 2024 v Gledalis¢u Koper.
Dogodek je bil izveden ob financni podpori Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje ter
Mestne obline Koper. Na dogodku so bili predstavljeni pomen, vlioga in potek Tednov
vsezZivljenjskega ucenja. Prireditev je obiskalo okrog 200 gostov, vklju¢no s
predstavniki ministrstev in obcin. Srce dogodka je bila predstavitev letosnjih
dobitnikov priznanj, ki s svojim zgledom in dejanji vplivajo na razvijanje in ohranjanje
ucece se skupnosti v lokalnem okolju.

8 STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN IZPOPOLNJEVANIE
STROKOVNIH DELAVCEV IN UCITELJEV

Ljudska univerza Koper deluje na zelo razli¢nih vsebinsko zaokroZenih programskih
podrocjih. Vsako podrodje zahteva specifiCen pristop, ki ga narekujejo zakonodajne
zahteve, zahteve financerjev o0z. naroCnikov programa, pogoji za pridobitev in
ohranitev licenc ipd. Pomembno vlogo ima tu tudi poznavanje razmer v lokalnem in
sirSem okolju. Za potrebe prenosa znanja in informacij so potekali tedenski delovni
sestanki, kolegiji strokovnih delavcev in podrocni timi ter aktivi strokovnih delavcev
in uciteljev.

Velik del nase dejavnosti financiramo iz javnih razpisov trga. Tu pa vlada konkurenca
drugih izobrazevalnih organizacij, ki prihajajo iz lokalnega okolja in tudi od drugod.
Posebno poglavje so tudi evropski projekti, ki zahtevajo povsem nova znanja in dobro
poznavanje strateskih usmeritev v Evropi, Sloveniji in regiji — posebej v letu 2023/24,
ko se je na Slovenskem aktivno pri¢elo s pripravo razpisov v okviru nove financne
perspektive. Ponuditi moramo sodobne metode in pristope, hkrati pa dobro poznati
populacijo. Ostati moramo v koraku s Casom oz. biti v mnogocem pred njim, saj Zelimo
udelezencem ponuditi tudi vsebine, ki jih pri drugih ponudnikih v okolju $e ne dobijo.
To je Se posebej izrazito na podrocju IKT, kjer prihaja v zadnjem ¢asu do korenitih
sprememb in razvoja Stevilnih novih programov, aplikacij; posebej velja tu omeniti
sunkovit razvoj umetne inteligence, ki je vecina Se ne pozna (dovolj dobro). Prav zato
je izobraZevanje celotnega kolektiva in zunanjih sodelavcev nepogresljiva stalnica
naSega dela. V SirSem slovenskem prostoru nas cenijo tako po strokovnosti kot po
inovativnosti in prodornosti.

V preteklem letu so se zaposleni udelezili Stevilnih posvetov, usposabljanj, strokovnih
sre€anjin drugih izobrazevanj, ki so Se kako pomembni za samo delo in strokovni nivo
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zavoda. Za sodelavce v zavodu smo organizirani nekatera izobrazevanja oz. se jih
udelezili izven zavoda.

Izobrazevanija, posveti, predavanja:

I

4. Obalni kadrovski izzivi, Ljudska univerza Koper, Koper.

CHAT GPT, ZLUS, Zoom.

Dan za kakovost, Ljudska univerza Koper, Padna.

Delavnica izvajalcev svetovalne dejavnosti v IO kot javne sluzbe, Andragoski
center Slovenije, Ljubljana.

Delavnica svetovalcev svetovalne dejavnosti v 10, ki se izvaja kot javna sluzba,
Andragoski center Slovenije, ZOOM.

Digitalne vescine: uporaba Teams-ov, Ljudska univerza Koper, Koper.
Erasmus+ strukturiran tecaj z naslovom Informacijske in komunikacijske
tehnologije (IKT), spletne aplikacije, druzbena omreZja in spletna orodja za
novo izobrazevanje, Reykjavik.

Forum EPUQO _Medijske spretnosti za zivljenje, Andragoski center Slovenije,
Zoom.

Infoverzum - mednarodno strokovno posvetovanje na temo informacijske
pismenosti in umetne inteligence, Koper, Pretorska palaca.

IzobraZevalni program finan&ne pismenosti za starejSe odrasle Seniorji v akciji:
Povecajmo svojo finanéno pismenost, program za generacije 55+, MS Teams.
IzobraZevanija in certifikati, MS Teams.

Izobrazevanje glede novosti Snipi, delovanja E-indeksa in portala E-ucitel;.

Kako nam lahko umetna inteligenca pomaga pri pisanju in vodenju projektov,
Cene Stupar, Ljubljana.

Kako navdusiti mlade nad podjetnisko potjo s poudarkom na druzbenem
ucinku?, Sredisc¢e Rotunda, Koper.

Letni posvet 2023 s sloganom Samouresniceni. Povezani. Mocni., Andragoski
center Slovenije, Dvorana Evropa Grand Hotela Bernardina Portoroz.

LTT dogodek v Erasmus+ projektu eRead, Pedagoska fakultete UP, Koper.
Mobilnost Erasmus+ projekta Sodobno sredis¢e za samostojno u¢enje — pot do
vkljucCujocCe, digitalne in trajnostne skupnosti, PUO Samobor.

Novosti v visjem strokovnem izobrazevanju, ZOOM.

Okrogla miza na temo medvrstniSkega nasilja in sovraznega govora na spletu,
Ministrstvo za digitalno preobrazbo.

Pogovorimo se o umetni inteligenci v izobraZevanju odraslih, Andragosko
drustvo Slovenije, Zoom.

Posvet za tajnike in predsednike SMK POM, RIC.

Predavanje o avtorskih pravicah, Zoom.
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Predstavitev gradiva Pristopi informiranja in svetovanja za gluhe in naglusne
odrasle v svetovalni dejavnosti v IO, ki se izvaja kot javna sluzba ter pogovor o
implementaciji priporocil iz gradiva v prakso, Andragoski center Slovenije.
Predstavitev in pogovor o predlogih izboljSav in ukrepov na osnovi Evalvacije
SDIO v letih 2021-2022, Andragoski center Slovenije.

Predstavitev nacrta 20. Dnevov svetovanja za znanje ter pogovor o vasih
nacrtovanih aktivnostih, Andragoski center Slovenije.

Predstavitev novosti v viSjem strokovnem izobrazevanju, Andragoski center
Slovenije.

Regijski posvet za pripravo Nacionalnega programa vzgoje in izobraZevanja za
obdobje 2023 do 2033, Ajdovscina.

Seminar glede izvajanja teCajev ZIP in izpitov iz Slovensc€ine kot drugega in
tujega jezika, UOIM.

Seminar glede izvajanja tec¢ajev ZIP, UOIM.

Seminar glede priznavanja v tujini pridobljenega znanja za namen nadaljevanja
izobrazevanja ENIC-NARIC.

Seminar za organizatorje izpitov iz Slovenscine kot drugi in tuji jezik, Izpitni
center.

Seminar za prijavitelie akreditacije Erasmus na podrocju sploSnega
izobrazevanja odraslih.

Sestanek koordinatorjev mreze v projektu Ozavescanje, obvescanje razli¢nih
javnosti in spodbujanje k vecji vklju€enosti v vseZivljenjsko ucenje.

Sestanek pogodbenikov akreditiranih projektov mobilnosti v izobraZevanju
odraslih za leto 2024.

Skupna evalvacija dogodkov regijskih aktivnosti, izvedenih v okviru Festivala
duSevnega zdravja Primorske 2023 s sloganom "V skrbi za duSevno zdravje
ljudi od Bovca do Pirana", NIJZ, Koper.

Sluzba mene iS¢e, MS Teams.

SNIPI uporaba za TK, ZLUS, ZOOM.

Spodbujanje motivacije ranljivih skupin za u€enje in izobrazevanje, Andragoski
center Slovenije.

Srecanje mreze TVU 2024, Andragoski center Slovenije, Zoom.

Srecanje podjetniskega podpornega okolja Obalno-kraske regije.

Srecanje pogodbenikov Erasmus+ projektov sploSnega izobrazevanja odraslih
in Sporta (Cmepius), Rimske Toplice.

Srecanje ravnateljev osnovnih $ol, Zavod za $olstvo.

Sre€anje s podjetniskim navdihom, Sredi$€e Rotunda in UP Fakulteta za
management, Koper.

Studijski obisk IDN, Trondheim.

Tecaj SKOK - Digitalne vescine: System I0, LUK.

Trendi na trgu dela in vseZivljenjska karierna orientacija, Euroguidance, spletni
seminar ZRSZ.
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— Uporaba Teams-ov, LUK,

— Usposabljanje multiplikatorjev za SNIPI, ZOOM,

— Usposabljanje svetovalcev v izobrazevanju odraslih - Gluhe in naglusne osebe
v svetovanju in izobraZzevanju odraslih, Andragoski center Slovenije.

— Usposabljanje za uporabo orodja Beneficiary Module (KA121 in KA122 — ADU),
Zoom.

— Vloga in moznosti strokovnih sluzb pri delu z uporabniki, ki izrazajo izrazito
neprijetna bazi€na Custva, Svetovalni center Istre, Koper.

— Zakljuéna konferenca projekta NEKSTEP, Hotel Maestoso Lipica. 17. 4. 2024,

— Zakljuéni dogodek projekta Erasmus+ ReachOut (2022-2024) 7 naslovom
Habitus senzibilno svetovanje in terensko delo, Andragoski center Slovenije,
Ljubljana.

— ZLUS-ovo letno sredanje zaposlenih, Terme Cate?.

9 DELO NA PODROCJU KAKOVOSTI IN SAMOEVALVACIJA

Smo nosilci zelenega Znaka kakovosti POKI, ki je znak za skrb za kakovostno delo na
podrocju izobrazevanja odraslih. Prav v preteklem Solskem letu je bila nasi ustanovi
podaljSana pravica do uporabe znaka POKI. Znak bomo lahko uporabljali vse do leta
2027. V Solskem letu 2023/24 smo tako priceli z novim samoevalvacijskim ciklusom
in pripravili nov samoevalvacijski nacrt.

OdlocCili smo se za presojo kakovosti na izbranih podrocjih in pri nacrtovanih
kazalnikih:

Podrocje Vodenje in upravijanje (1) in podpodrocje Vodenje (1.1) ter Organiziranost
in organizacija dela (1.1.5).

Podrocje smo izbrali, saj smo na delavnici ob dnevu za kakovost ugotovili, da prihaja
do Sumov v komunikaciji med zaposlenimi ter negotovosti pri razdelitvi nalog
zaposlenih po podrogjih (zlasti v primeru kadrovskih zamenjav). V ta namen bomo v
skladu s samoevalvacijskim nac¢rtom pripravili nacrt uvajanja nekaterih izboljsav tako
tehni¢nih kot vsebinskih, ki bodo pripomogle k boljSi organizaciji dela zaposlenih
(vrste in kanali komunikacije, orodja, odgovorni za izvedbo).

Podrocfe 1zobraZevalni programi (2) in podpodrocje Razvoj lastnih izobraZevalnih
programov ter kazalnik Razvoj in posodabljanje izobraZevalnih programov (2.2.1).
Ljudska univerza Koper je vodilni partner po razpisu za Razvoj kompetenc 2023-
2029. V sklopu projekta bomo v 5 letih izvedli najmanj 600 neformalnih
izobraZevalnih programov. Za doseganje kazalnikov bomo morali naso ponudbo
programov konstantno posodabljati, saj Zelimo zajeti ¢im vecje Stevilo obCanov.
Razvoj novih programov je nujen. Skladno s samoevalvacijskim na¢rtom smo izpeljali
fokusno skupino s strokovnimi delavci LU koper. Izsledki fokusne skupine bodo ena
izmed oshov za snovanje novih programov.

Podrocje Prostori in oprema (5) in podpodrocje Prostori (5.1) ter kazalnik Prostori za
delo osebja (5.1.2).
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Podrocje smo izbrali, saj smo z ustanoviteljico MO Koper dosegli dogovor o temeljiti
notranji prenovi stavbe, ki je sedez Ljudske univerze Koper na Cankarjevi 33, in
moznostjo zasedbe dodatnih prostorov za delo zaposlenih, pa tudi za izvedbo
izobraZevanja. Temeljita prenova se bo zacela s popisom stanja na objektu, ki ga bodo
izvedli zunanji strokovnjaki. Na Ljudski univerzi bomo v sklopu prenove pripravili
seznam najnujnejsih posegov in izboljSav na objektu.

Ob nacrtovanem samoevalvacijskem ciklu pa smo tudi to Solsko leto spremljali
zadovoljstvo vseh nasih udelezencev v vseh nasih programih — tako formalnih kot
neformalnih s spletnimi in obicajnimi anketami. Uvajali smo tudi Ze spremembe za
dvig ravni kakovosti sproti, ko se pojavila teZzava ali pobuda ob posvetu v skupini za
kakovost.

Aktivnosti v Solskem letu 2023/24:

— Izpeljali smo eno sejo strateSkega sveta za svetovalno dejavnost v
izobrazevanju odraslih v obalni regiji.

— Kristina Udovi¢ Kocjanéi¢ se je udelezila informativno-izobrazevalnega
sre€anja, ki je bilo namenjeno pripravam na oddajo vlog za znak POKI v letu
2024. SrecCanje je potekalo v sredo, 6. 12. 2023 na daljavo.

— Uspe3dno smo oddali vlogo za vnovi¢no podelitev znaka kakovosti POKI. Vlogo
je obravnavala Komisija Andragoskega centra Slovenije za podeljevanje in
podaljSevanje pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti. Na podlagi
pregleda in presoje prilozenih dokazil pri posami¢nih merilih je Komisija
ugotovila, da dosegamo vse opredeljene standarde kakovosti za podaljSanje
pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti. Pri tockovanju meril smo
dosegli vseh 10 obveznih tock in skupaj 15 tock od moznih 18 tock. Pravico do
uporabe znaka je Komisija podalj$ala do 31. 3. 2027.

— Pridruzili smo se skupni akciji Dan za kakovost, ki jo razlicne organizacije,
nosilke Zelenega znaka kakovosti POKI (Ponudimo odraslim kakovostno
izobraZevanje), Ze tradicionalno izvajamo v okviru Tednov vseZivljenjskega
ucenja. Sodelavci z Ljudske univerze Koper smo v petek, 24. 5. 2024 preziveli
naterenu. Iz osrcja Kopra smo se umakanili v slikovito istrsko vasico Padna, kjer
smo nacrtovali naslednji cikel nase samoevalvacije.

— V okviru projekta SKOK — Skupaj za kompetence Obalno-kraske regije smo v
Strokovnem aktivu projektnega tima sprejeli 36 neformalnih izobrazevalnih
programov. Med drugim 7 popolnoma novih avtorskih programov na pobudo
podjetij ali pobud na podlagi evalvacijskih vprasalnikov in preteklih raziskav.
Tako smo sprejeli in izvedli programe: Celostno zdravje v digitalni druzbi,
UravnoteZena prehrana za zdravje, pocutje in delo, ABC fotografije s pametnim
telefonom, Ucinkovita komunikacija in dobra organizacija (Casa, dela in
energije) za uspesno obvladovanje stresa, Zdrave navade za dobro pocutje in
aktivno Zivljenje, IKIGAI Pot od poslanstva do podjetnistva in Poslovno
komuniciranje in digitalno poslovanje v Spediterskih storitvah.

35



10 DELO STROKOVNIH ORGANOV IN STROKOVNO
SODELOVANJE Z DRUGIMI USTANOVAMI TER ZDRUZENJI

10.1 Delo andragoskega zbora, strokovnih aktivov in timov

Andragoski zbor se je sestal enkrat redno in sicer na redni seji novembra 2023, kjer
je opravil naloge skladno z zakonodajo.

V tem Solskem letu so delovali strokovni aktivi v okviru osnovne Sole za odrasle in
srednjih Sol, aktivi posameznih neformalnih podrodij ter strokovni aktiv projekta SKOK
— skupaj za kompetence Obalno-kraske regije. Njihovo delovanje in sestava sta
opisana pri poglavjih posvecenim posameznemu podrocju.

10.2 Delovanje v okviru Zveze ljudskih univerz Slovenije

Zelo aktivno smo ves Cas sodelovali v delu Zveze Ljudskih univerz Slovenije (ZLUS).
Tina RoZac se je redno udelezevala kolegijev direktorjev ZLUS, sodelovala je na
razvojni konferenci, strokovni ekskurziji in izobrazevanjih za direktorje. Zaposleni so
aktivno sodelovali v aktivih ZLUS in se udelezili tako strokovne konference kot
zakljuénega sre€anja ZLUS. 28. in 29. 11 2023 so se Kristina Debernardi Mesec, Tina
Rozac, Petra Verbi¢ in Ksenija Zelevi¢ udeleZile obeh dni ZLUS-ovega letnega
srecanja zaposlenih v Termah CateZ. ZLUS konference so se 28. 11. udeleZile tudi
Nada Cupkovi¢, Jasmina Grlica, Barbara Rogelj, Kristina Udovi¢ Kocjanéi¢. Med
primeri dobrih praks je Kristina Debernardi Mesec predstavila dogodek Karierijada,
Ksenija ZeCevi¢ pa sodelovanje z lokalnimi krajevnimi skupnostmi, ki se je vzpostavilo
v okviru projekta Drive in trznice Loreto.

10.3 Sodelovanje z izobraZevalnimi in drugimi ustanovami ter
lokalnimi delezniki

Tudi v letu 2023/24 smo se intenzivno vkljucevali v lokalne dogodke in sodelovali z
lokalnimi delezniki — tako v okviru StrateSkega sveta za svetovalno dejavnost v
izobraZevanju odraslih kot tudi znotraj povezovalnih skupin v organizaciji drugih
institucij. Udelezevali smo se srecanj ravnateljev osnovnih $ol v organizaciji Zavoda
za Solstvo za juZzno Primorsko. Poleg tega izpostavljam $e nekaj dogodkov in drugih
oblik sodelovanj, vse pa so predstavljene v Kroniki Ljudske univerze Koper 2023/24:

7.10. 2023 smo se predstavili na dogodku Start UP Univerze na Primorskem.
- 18.10. 2023 sta Ksenija Zegevi¢ in Nada Cupkovié¢ predstavili prispevek na posvetu v
organizaciji Osrednje knjiznice Srecka Vilharja Koper
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Med 23. in 27. oktobrom 2023 smo se v okviru projekta Erasmus+ Petra Verhic, Tina
RoZac, Marta Umer in Alenka Cenci¢ odpravile v Spanijo, na institucijo Ceper Cehel de
Albufol, priznano javno srediSce vseZivljenjskega ucenja andaluzijske vlade.

14.11. 2023 so nas na predlog Andragoskega centra Slovenije obiskale Studentke 1.
letnika magistrskega Studija andragogike na Filozofska fakulteta UL ter njihov
predavatel], dr. Marka Radovana.

24, 10. 2023 je bil v reviji Jana objavljen prispevek o ucenju tujih jezikov na naSem
zavodu.

17.11.2023 so v Sredi$cu Rotunda v okviru projekta Nekstep organizirali posvet Kako
navdusiti mlade nad podjetnisko potjo s poudarkom na druzbenem ucinku? Udelezile
so se ga Tina RoZac, Ksenija ZeCevié, Kristina Debernardi Mesec, Tina Mrzek.

29.11 2023 sta Ksenija ZeCevi¢ in Kristina Debernardi Mesec predstavili dobre prakse
na ZLUS-ovem letnem sreCanju zaposlenih.

1.12. 2023 je na Radiu Koper potekal radijski pogovor o tem, kako in zakaj se odrasli
uéijo tujih jezikov na Ljudski univerzi.

Med 4.12.2023 in 7. 12. 2023 sta sodelavki Ksenija Ze&evi¢ in Nada Cupkovié¢ skupaj
s 4 udeleZenci izobrazevanja udelezili mobilnosti prek Erasmus+ projekta Sodobno
srediS¢e za samostojno ucenje — pot do vkljuCujoce, digitalne in trajnostne skupnosti.
Mobilnosti so se pridruZili en udeleZzenec programa Osnovna Sola za odrasle, en
udeleZzenec programa ekonomski tehnik (S§) in dve udeleZenki iz Sredii¢a za
samostojno ucenje. Strokovni delavki in udeleZenci so obiskali Pucko udiliSte v
Samoboriju. :

14.12. 2023 smo se predstavili na dnevu Odprtih vrat STS.

20.12. 2023 je TV Koper Capodistria v oddaji Primorska kronika pripravil prispevek o
pridobivanju digitalnih kompetenc na LU Koper v okviru projekta Digitalne
kompetence.

12. 1. 2024 smo v Primorski kroniki TV Koper predstavili projekt Skupaj za
kompetence Obalno-kraske regije.

13. 1. 2024 smo o brezplacnih tecajih v projektu SKOK govorili v oddaji Radia Koper
Opoldnevnik.

14. 2. 2024 je bil objavljen prispevek o izvedbi brezplacnih izobraZevanj v okviru
projekta SKOK v oddaji Primorska kronika.

15. 2. 2024 se je Petra VerbiC udelezila zakljuCnega dogodka projekta Erasmus+
ReachOQut (2022-2024) z naslovom Habitus senzibilno svetovanje in terensko delo, ki
je potekal v prostorih Andragoskega centra Slovenije v Ljubljani.

19. 1. 2024 smo v oddaji Dobro jutro na RTV predstavili prihajajo¢a brezplacna
izobraZevanja v okviru projekta SKOK — Skupaj za kompetence Obalno-kraske regije.

17. 1. 2024 smo naso ljudsko univerzo predstavili Studentom pedagogike Pedagoske
fakultete UP.
27.2.2024 smo na 6. podjetniSkem zajtrku "Podjetna Izola za podjetno Primorsko",

predstavili programe LUK in projekta SKOK.
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29. 2. 2024: smo LUK predstavljali na Cezmejno-zaposlitvenem-kariernem
sejmu Koper v organizaciji ZRSZ.

Med 11. 3. in 15. 3. 2024 sta se Tina Mrzek in Ksenija ZeCevi¢ udelezili Studijskega
obiska IDN, partnerja projekta Nekstep v Trondheimu na Norveskem.

27. 3. 2024 Tina Mrzek se udeleZi regijskega posveta za pripravo Nacionalnega
programa vzgoje in izobraZevanja za obdobje 2023 do 2033 v AjdovsZini.

28. 3. 2024 so nas obiskali Studentje 1. letnika socialne pedagogike UP, predstavila
sem jih delovanje in aktivnosti LUK.

Med 8. in 12. aprilom 2024 smo na Ljudski univerzi Koper preko projekta Erasmus+
gostili Spanski Soli CEAD Santa Cruz de Tenerife Mercedes Pinto in IES La Zafra.
Obiskalo nas je 14 udeleZencev izobraZevanija, ki jih je spremljalo 5 njihovih uciteljev.
26. 4. 2024 je bil v spletnem Casopisu Obala Plus objavljen prispevek Mladi v regiji
storili korak naprej pri gradnji svoje kariere s projektom NEKSTEP.

17. 4. 2024 smo v Hotelu Maestoso Lipica predstavili rezultate projekta NEKSTEP.

6. 5. 2024 je Ksenija Zecevi¢ v oddaji Meridiani predstavila projekt Nekstep in se
pogovarjala o karierni orientaciji.

Med 6. 5.in 10. 5. 2024 je v Estoniji potekalo sre¢anje Erasmus+ eRead. Udelezila se
ga je Mateja Batagel].

10. 5. 2024 smo Tina RozZac, Petra Verbi¢ in Tina Mrzek v sodelovanju z ACS
organizirale Nacionaino odprije TV 2024. Siavnostna prireditev je potekaia v petek,
10. maja 2024, ob 11.00 v Gledalis¢u Koper. Prireditev je obiskalo okrog 200 gostov,
vkljuéno s predstavniki ministrstev in obcin. Srce dogodka je bila predstavitev
letosnjih dobitnikov priznanj, ki s svojim zgledom in dejanji vplivajo na razvijanje in
ohranjanje ucece se skupnosti v lokalnem okolju. O dogodku je porocalo vec lokalnih
medijev.

Med 13.5.in18. 5. 2024 smo Petra Verbi¢, Tina Rozac in Tina MrZek v sklopu projekta
Erasmus+ KA1 obiskale organizacijo Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos da Torre v mestu
Camara de Lobos, Madeira. Opazovale so njihove dobre prakse in se seznanjale z
razlicnimi IKT reSitvami, spoznavale njihovo delo prek spletnih uilnic in spletna
gradiva, ki jih pri tem porabljajo.

Aktivno smo sodelovale na mednarodnem forumu (Reflection Forum), na katerem
smo predstavile Ljudsko univerzo Koper, nase udejstvovanje na Erasmus podrocju ter
podrobneje osvetlile trenutni Erasmus+ projekt z njegovimi pricakovanimi rezultati in
ucinki.

15. 5. 2024 smo na Kariernem sejmu UP predstavili LUK, izobrazevalne programe,
TVU dogodke.

17. 5. 2024 smo v oddaji Dobro jutro predstavili dogajanje TVU 2024.

Med 20. 5. in 24. 5. 2024 nas je obiskalo osem strokovnih delavcev, kolegov iz treh
razli¢nih Spanskih organizacij za izobraZevanje odraslih: C.E.PER CEHEL, C.E.PER Juan
Rodriguez Pintor in S.E.P Salobrefia iz Spanije. Poleg nadega zavoda so med
gostovanjem spoznali Se LU Postojna, Drustvo Anbot Piran, Kulturno IzobraZzevalno
drustvo Pina, Gimnazijo, elektro in pomorsko $olo Piran in Fakulteto za humanisti¢ne
studije UP.,

Med 5. 6. in 7. 6. 2024 so nas obiskali Se zadnji v seriji obiskov v letoSnjem Solskem
letu. Obiskali so nas trije ucitelji iz Spanske organizacije za izobraZevanje odraslih
Cepa Teresa Enriquez iz Torrijosa, Toledo. Poducili so se o digitalnih orodjih, ki jih na

38



nasi ljudski univerzi uporabljamo pri poucevanju in drugih inovativnih metodah nasih
uliteljev.

- 0d14.7.do 20.7.2024 smo se Petra Verbic, Tina RoZac, Tina MrZek, Ksenija ZeCevic
in Andreja Furlan Miklobusec preko projekta Erasmus+ udelezile strukturiranega
teaja z naslovom Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT), spletne
aplikacije, druzbena omrezja in spletna orodja za novo izobraZevanje, ki je potekal v
mestu Reykjavik na Islandiji.

- 28.8.2024 se je Tina Mrzek udeleZila dogodka Zajtrk z EPALE in Erasmus+ seminar:
Nacrtovanje prijave akreditacije Erasmus ali projekta mobilnosti posameznikov na CIK
Trebnje. Sodelovala sem na okrogli mizi, kjer sem podelila izkuSnje nase ljudske
univerze z Erasmus+ projekti.

- 28.8.2024 smo se predstavili na lokalnem dogodku Ozivela ulica.

Skozi celo leto smo izvajali tudi skupinske predstavitve Sredisca za samostojno ucenje
in svetovalne dejavnosti (v organizaciji Nade Cupkovic):

- tujcem/priseljencem/brezposelnim napotenim s strani ZRSZ

- naVGC Morije (v sklopu Svetovalnih dnevov)

- skupinam tecajnikov, ki obiskujejo tecaje slovenskega jezika prek ZRSZ in ZIP teCaje
- skupinam te¢ajnikov s teajev Halo, tukaj slovenski Mediteran! v organizaciji FHS UP

10.4 Nadzor

10. 4. 2024 je bil izveden izredni rutinski nadzor nad poslovanjem in namensko
porabo sredstev v letu 2023 in izvajanju dolocb III. ¢lena sklepa o financiranju
svetovalne dejavnosti javne sluzbe §t. 603-53/2022/1 zdne 7. 12. 2022. Nadzor sta
izvedla Mateja Peterca in Miha Podrzaj z Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje.
Nadzor je pokazal, da ima zavod ustrezno urejeno dokumentacijo. Ugotovljenih ni bilo
nobenih nepravilnosti.

11 SEZNAM ZAPOSLENIH 1IN SEZNAM ZUNANJIH
SODELAVCEV V SOLSKEM LETU 2023/24

Zaposleni na dan 1. 9. 2023: direktorica Tina Rozac, vodje izobrazevanja Udovic¢
Kocjanci¢ Kristina, Petra Verbi¢, Andreja Jakomin, Tina Mrzek, Leonida Brezovec,
organizatorke izobraZevanja Nada Cupkovié, Ksenija Ze&evi¢, Kristina Debernardi
Mesec, samostojna strokovna delavka VII-2 Andreja Furlan MiklobusSec, referentka
za srednje Sole Marta Umer, racunovodja Alenka Cenci¢, administratorka Iris Dragar,
strokovna delavka V. Nada Kolar, poslovna sekretarka Elka Sabadin in Strokovni
delavec VI Branko Vuga, informator David Kacic¢ (javna dela).

Tabela 18: V Solskem letu 2023/24 je pri izvedbi nase dejavnosti sodelovalo 91
uciteljev in drugih sodelavcev
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PREDAVATELIT

PREDAVATELII

1. |Arh Matej 47. MuZica Rozana

2. |Atlagic Goran 48. Nanut Planinsek Zdenka
3. |Balazic Pecek Tanja 49. Nanut Vasja

4. |Baruca Ingrid 50. Olenik Dagmar

5. |Barut Polman Klavdija 51. Opsenica Jana

6. |Bencic Rihtarsi¢ Tanja 52. Parovel Tomaz

7. |Bombek Zdenko 53. Palci¢ Dolores

8. |Coti¢ Marko 54, Paldi€ Kaja

9. |Canadi Jasmina 55. Pegan Glavina Franka
10.|Crnac Gaja 56. Perosa Majda

11.| Cirkovi¢ (Jovié) Angelina 57. Pintar Vita
12.|Dancic¢ \lluéko 58. Pintar Vita
13.|Debelak Bostjan 59. Pirc Lara
14.|DeZelak Nina 60. Planin$ek Sandra

15.| Drazi¢ Simon 61. Po&kaj Robi
16./Duki¢ Nada 62. Pohlen Sasa
17.|Fabec Natalija 63. Poklar Iris
18.|Fejzi¢ Sanel 64. Pusnik Suzana
19.|Ferner Karmen 65. Rajh Miha

20.|Flis Tine 66. Raku$cek Colarich Darja
21.|Fortunat Maja 67. Ravnikar Tjasa
22.|Gersak Karin 68. Rezman Katja
23.|Gracner Lucija 69. Rust Alenka
24.|Habe Bernarda 70. Savi¢ Domen
25.|Har&evié¢ Cati¢ Dijana 71. Skok Tanja
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26.|HresCak Erika 72. Smajlagié¢ Senija
27.|Hrovatin Anja s.p. IzobraZevanje|73. Stepandic Nik
28.|Janezi¢ Maja 74. Stepandi¢ Natada
29.|Jelusi¢ Doris 75. Strle Silvija
30.|Jarc Biserka 76. Stopar Pangerc Anja
31.[Jug Vesna 77. Savle Klavdija
32.[Jurinci¢ Nina 78. Savron Taja
33.|KARIS MARTINA TIA 79. Séuka Monika
34.|Koren¢ Vanja 80. DARJA SKORJANC BRAICO
35.|Kemper Tamara 81. Skvaré Smiljana
36.|Kelc Tjasa 82. TerbiZan Danijela
37.|Knific Maja 83. Toplidek Martina
38.|Krasevec Mojca 84. Turk Jasmina
39.|Krota Marko 85. Vatovec Zonta Aleksandra
40.|Kralj Dorotea 86. Vidali Kristina
41.|Kodelja Ana 87. Vidmar Vlasta
42.|KOBAL CERNE Doroteja 88. Vuli¢ Marija
43.|Korenika Marseti¢ Sandra 89. Tina Vidakovi¢
44.|Krzan Mateja 90. Zadravec Bojana
45.|Lisec Martin 91. Zagorc Simona
46.|Music Primoz

Pripravila: Tina Rozac
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